
 

 

 

 

 

I CONVENIO AZUL HANDLING 

Estimados compañeros y compañeras, 

En el día de ayer, 9 de abril, CCOO ha firmado el I Convenio de la empresa Azul 

Handling. Ha sido un año de duro trabajo e interminables reuniones, que han 

culminado en la firma de este primer convenio. Lamentamos que ningún otro 

sindicato sea firmante de este convenio y que dejen las condiciones laborales de 

sus afiliados en manos del único sindicato firmante, CCOO. 

No es un convenio perfecto (ninguno lo es), ni contiene todas las mejoras a las 

que aspiramos y por las que continuaremos luchando dentro de pocos meses 

para el II convenio, pero consideramos que mejora el convenio del sector y 

posibilita un punto de partida más interesante desde el cual mejorar para el 

próximo convenio.  

1. Mejoras salariales: 

- Plus multitasking (conductores y OPS). 

- Plus productividad (70% por objetivos personales y 30% por objetivos de 

empresa). 

- Abono del plus madrugue desde las 2:00. 

- Incremento del valor de la jornada fraccionada de más de 4 horas. 

- Garantía de actualización salarial a 1 de enero de 2026 según convenio 

del sector. 

2. Procedimiento horas complementarias especiales voluntarias, que 

valdrán un 70% más caras que las ordinarias y con abono de todas las 

variables que se generen por su realización. 

3. Creación de comisiones de trabajo como: nóminas, empleo, igualdad, 

evaluación de desempeño y mixta. 

4. Eliminación del contrato eventual cubre vacaciones. 

5. Regulación de dos pagas en marzo (variables de vacaciones y 

regularización jornada FTP). 

6. Procedimiento para citas médicos especialistas. 

7. Garantía de inclusión de cualquier mejora que pueda firmarse en el 

convenio del sector (por ejemplo, acta sobre el absentismo por IT común 

a efectos de progresión de nivel y ED). 

8. Se ELIMINA el criterio de los BRIEFINGS correctivos a efectos de 

progresión. 

Es un primer convenio que mejora al del sector, con una vigencia muy corta 

(quedará en ultra actividad), y durante la cual esperamos que, en el seno de las 

comisiones de trabajo antes mencionadas, se pueda seguir mejorando y 

alcanzando acuerdos. 

   

                                         Porque CCOO somos tu garantía.  

 


