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PALOMA GALLARDO VARONA, ES
ELEGIDA COMO NUEVA SECRETARIA
GENERAL DEL SECTOR AEREQ Y
SERVICIOS TURISTICOS EN EL 13
CONGRESO

Con un contundente apoyo del
91,03% de los votos, Paloma
ha sido elegida como la nueva
Secretaria General del Sector
Aéreo y Servicios Turisticos
durante el congreso sectorial.

El congreso, marcado por un ambiente de
cohesiéon, optimismo y compromiso
colectivo, también eligié a la nueva Comision
Ejecutiva, que fue respaldada por el 89,74%
de los votantes y estard compuesta por 10
miembros. Asimismo, se conformé el nuevo
Consejo del Sector, integrado por 35
miembros, que asumira la responsabilidad de
guiar el rumbo del sector entre congresos.

Durante su discurso inaugural, Paloma hizo
un llamado a la unidad y a la escucha
activa: “Es momento de construir un espacio
donde todos y todas se sientan
representados y valorados”, expresd. Con
una trayectoria destacada en la promocion
de la inclusion y la participaciéon juvenil,
Paloma se comprometié a liderar una etapa
basada en la diversidad, la innovacién y la
sostenibilidad.

La eleccién de Gallardo Varona simboliza un
nuevo comienzo para el sector, con un
liderazgo que apuesta firmemente por Ia
pluralidad y el futuro. Bajo su direccién, se
espera el lanzamiento de nuevas iniciativas
que fomenten alianzas estratégicas vy
fortalezcan el desarrollo del sector en un
entorno cambiante y exigente.

La unanimidad y entusiasmo con que fue
recibida su candidatura reflejan la confianza
de las personas delegadas en su capacidad
para afrontar este nuevo reto. Su perfil como
sindicalista comprometida y cercana ha sido
clave en este respaldo masivo.

Enhorabuena a Paloma Gallardo Varona,
quien inicia una etapa llena de desafios, pero
también de grandes oportunidades para el
crecimiento y la modernizacion del sector.
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LA SEGURIDAD AEREA NO PUEDE ESTAR Esta nueva adjudicacion de los
servicios de control aéreo a

EN VENTA: DENUNCIAMOS LA NUEVA SAERCO por parte de AENA es

ADJUDICACION TEMERARIA A SAERCO insostenible y exige una revision,

alertamos del riesgo que supone.

Desde CCOO queremos alertar sobre la grave irresponsabilidad que
supone la Ultima adjudicacion de servicios de control aéreo a la empresa
SAERCO, en el marco de la licitacién convocada por AENA.

SAERCO ha presentado una oferta temeraria, con una bajada de precios
insostenible que, en nuestra opinidon, no garantiza ni la calidad del
servicio ni la seguridad operacional que se exige en el ambito
aerondutico. Esta estrategia de competir a la baja, por debajo de los
costes reales de operacion, pone en riesgo la seguridad de las aeronaves,
de las tripulaciones y de los pasajeros. No podemos permitir que el ahorro
econdmico se imponga a la seguridad.

Nos preocupa profundamente que AENA haya optado por priorizar la
oferta mas barata, desoyendo principios fundamentales como la solvencia
técnica y la garantia de seguridad. Esta decisién contradice directamente
las recomendaciones de organismos como la OACI y la EASA, que insisten
en que los servicios de navegacidon aérea deben prestarse bajo los mas
altos estandares de seguridad, no bajo la Iégica del menor coste.

Nos encontramos ante una situacion peligrosa: controladores aéreos
sometidos a condiciones laborales precarias, con sobrecarga de trabajo,
falta de medios técnicos y humanos, y una presion operativa insostenible.
Esto no solo pone en riesgo a quienes trabajan en el sistema, sino a todos
los usuarios del espacio aéreo espafiol.

Desde CCOO exigimos a AENA que revise de manera urgente esta
adjudicacion. Pedimos también a las autoridades aeronduticas que velen,
por encima de todo, por la seguridad del sistema de navegacién aérea en
nuestro pais.

La seguridad no puede estar en venta.




DELEGADOS Y DELEGADAS DE
MENZIES REFUERZAN SU UNIDAD
PARA AFRONTAR LOS RETOS DEL
SECTOR AEREO

En unas jornadas de trabajo
impulsadas por CCOO Aéreo y
Servicios Turisticos,
representantes sindicales de
diferentes bases analizaron los
principales desafios laborales
del sector y acordaron una
estrategia conjunta para
mejorar las condiciones de la
ETIER

EEnD

servicior

En  un contexto de transformacion
constante en el sector aéreo, los delegados
y delegadas de Menzies han participado en
unas jornadas de trabajo organizadas por
CCOO Aéreo y Servicios Turisticos, con el
objetivo de compartir experiencias, detectar
problemas comunes y reforzar la
coordinacién sindical. El encuentro ha
permitido avanzar hacia una estrategia
unificada para hacer frente a los retos
laborales con mayor eficacia.

Durante la reunidon, los representantes de
distintas bases han abordado temas clave
como la jornada laboral, la seguridad, la
sobrecarga de trabajo y el bienestar del
personal. En un clima de didlogo y escucha
activa, han planteado propuestas concretas
orientadas a mejorar las condiciones
laborales y fortalecer la representacion
sindical.

Como resultado, se han acordado lineas de
accion como reuniones periddicas, una
mejora en la comunicacion entre delegados y
la elaboracién de un plan de
reivindicaciones. CCOO ha valorado muy
positivamente la implicacién de las y los
participantes y ha reafirmado su compromiso
con la unidad y el trabajo colectivo como via
para construir un sector mas justo, seguro y
comprometido con las personas
trabajadoras.




CCOO0 AEREO Y SERVICIOS TURISTICOS
RECHAZA LA ULTIMA PROPUESTA

PATRONAL EN AGENCIAS DE VIAJES
POR INSUFICIENTE E INJUSTA

Se traslada a CEAV la negativa a
firmar el convenio colectivo
bajo condiciones que no
garantizan subidas reales ni
protegen a las personas
trabajadoras con jornadas
reducidas.

Tras una amplia consulta a nuestras y
nuestros representantes, escuchar la voz de
las plantillas y en el dia a dia en los centros
de trabajo, CCOO comunica formalmente a
CEAV (la patronal) su rechazo a la ultima
propuesta presentada en la mesa de
negociacion del convenio colectivo para el
sector de agencias de viajes.

El motivo principal: una mayoria clara del
personal considera insuficiente la oferta de
subida salarial (minimamente por encima
del IPC del 2024) y la absorcion que se va a
aplicar ya que no cubre a la totalidad de las
personas trabajadoras del sector. Ademas,
la aplicacion de la absorcion perjudica
especialmente a quienes tienen
reducciones de jornada, como las personas
con guarda legal o cuidados de familiares, la
mayoria, la mayoria mujeres, calculando sus
salarios como si trabajaran a jornada
completa, lo que CCOO califica de injusto e
inaceptable.

Durante la negociacién, el sindicato ha
llevado la voz del personal a la mesa de
negociacion, recordando que el sector ha
vivido afios récord en ventas, pero sin
embargo se ha producido una pérdida
sostenida de poder adquisitivo entre las
personas trabajadoras desde 2018. Pese a
todos los intentos por acercar posturas, no
se ha logrado un acuerdo justo, rapido y con
subidas reales no absorbibles.

Mientras la patronal valora cerrar el convenio
en estas condiciones, CCOO advierte que la
negociacion ha abordado exclusivamente en
el tema salarial, quedando fuera muchas
otras mejoras reclamadas por el personal.

Valorian ya ha manifestado publicamente su
conformidad con cerrar el convenio bajo
estas condiciones. Queda por ver si CEAV
finalmente se alinea con esa postura. En
cualquier caso, queremos dejar claro que
esta negociacion se ha centrado
exclusivamente en la cuestidn salarial. Todas
las mejoras adicionales que hemos
trasladado y solicitado, y que forman parte
de nuestra plataforma, confiamos en que
empiecen a tratarse cuanto antes, con la
vista puesta ya en el convenio de 2026.




CC0O CONSIGUE UN HITO HISTORICO EN AZUL HANDLING

El pasado 9 de abril, CCOO
firmoé el primer convenio
colectivo de AzulHandling,
culminando un aho de intensas
negociaciones. Este acuerdo
supone un avance significativo
en las condiciones laborales del
personal, con importantes
mejoras salariales, nuevos
derechos y garantias, aunque
sin el respaldo de otros
sindicatos.

CCOO ha firmado el primer convenio
colectivo de AzulHandling tras un afio de
intensas negociaciones. Es el Unico sindicato
firmante, lamentando que otros no se hayan
sumado, lo que deja a sus afiliados sin
representacion directa en este acuerdo.

Principales mejoras:
1. Mejoras salariales

e Nuevos pluses:
productividad y madrugue.

e Aumento del valor  por jornada
fraccionada (+4 h).

e Actualizacién salarial garantizada a enero
de 2026 segun el convenio sectorial.

multitasking,

2. Horas complementarias voluntarias

e Se pagardn un 70% mdas que las
ordinarias y con todos los complementos
variables.

3. Nuevas comisiones de trabajo

« Nominas, empleo, igualdad, evaluacién de
desempefio y comisidn mixta.

4. Eliminaciones y regulaciones

e Desaparece el contrato eventual para
cubrir vacaciones.

e Regulacion de dos pagas en marzo.

e Nuevo procedimiento para citas con
especialistas médicos.

e Se eliminan los briefings correctivos
como criterio de progresién.

e Inclusién automatica de mejoras futuras
del convenio sectorial.

Se considera un buen punto de partida,
mejor que el convenio del sector, con una
vigencia breve y potencial de mejora a
través de las comisiones creadas.




CCO0 ACTOR ACTIVO EN LA FIRMA DE
LA PRORROGA DEL XVIII CONVENIO
COLECTIVO DE TCPS DE IBERIA HASTA
2028 CON MEJORAS ECONOMICAS Y
LABORALES

CCOO Aéreo vy Servicios
Turisticos ha firmado Ia
prorroga del XVIII Convenio
Colectivo de TCPs de Iberia, un
acuerdo que estara vigente
hasta 2028 y que incluye

importantes mejoras salariales,
garantias laborales y avances
organizativos para el colectivo.

CCOO Aéreo y Servicios Turisticos, junto con
otras fuerzas sindicales, ha firmado Ia
prorroga del XVIII Convenio Colectivo de
TCPs de lberia, que se extendera hasta el 31
de diciembre de 2028. Este acuerdo,
alcanzado representa un avance significativo
en las condiciones econdmicas, laborales y
organizativas del colectivo.

Se consiguen incrementos salariales
consolidados y no consolidados de hasta un
30% respecto a 2022, aplicables a todos los
niveles, con mejoras especiales para los
niveles mas bajos.

Se incorpora un plus de incidencias de 300
euros mensuales, que se consolidara de forma
progresiva, y un pago Uunico adicional por
beneficios de 2022 y 2023, equivalente a una
paga extra. Ademds, se recupera el plan de
pensiones LORETO y se aplican mejoras para
el colectivo de TCPPL.

La Excedencia Especial se mantiene y se
refuerza, con mayor nimero de plazas anuales,
incentivos a la salida voluntaria y garantias de
permanencia como herramienta de
planificaciéon a largo plazo. Se han acordado
también medidas como la transformacion de
contratos fijos discontinuos en activos y
ordinarios, el adelanto de pagos de cierre de
ejercicio, y el abono de ndédminas a mes
vencido, con el fin de evitar futuras
irregularidades.

CCOO destaca que estas mejoras se han
alcanzado sin imposiciones, apostando por la
voluntariedad, el consenso y el didlogo como
pilares fundamentales para garantizar
estabilidad, derechos y progreso.




LA SECCION SINDICAL ESTATAL DE
AENA  CELEBRA SU  ASAMBLEA
CONGRESUAL CON UN HOMENAJE A
PACO CASADO Y ELIGE A SU COMISION
EJECUTIVA NACIONAL ENCABEZADA
POR JOSE FRANCISCO MUNOZ

El pasado 24 de abril, la Seccion
Sindical Estatal de AENA de
CCOO celebro su Asamblea
Congresual, un encuentro
marcado por el reconocimiento
al histdrico sindicalista Paco
Casado y la eleccion de José
Francisco Muihoz Santiago
como huevo secretario general.
La renovacion de la Comision
Ejecutiva y el firme compromiso
de los delegados con el futuro
del sector aéreo protagonizaron
una jornada de wunidad vy
proyeccion sindical.

La Seccion Sindical Estatal de AENA llevd a
cabo su Asamblea Congresual en una
jornada clave para reflexionar sobre los
logros alcanzados y proyectar nuevas
metas para el futuro del sector. Este
encuentro sirvi6 como punto de inflexion
para renovar energias, ideas y estructuras
dentro de la organizacidn sindical.

Uno de los momentos mas emotivos de la
jornada fue el homenaje a Paco Casado,
figura emblematica de la lucha sindical en
AENA. Su compromiso y dedicacion a lo largo
de los afos fueron reconocidos con especial
carifo por los asistentes, destacando su
papel fundamental en la defensa de los
derechos de los trabajadores y en el
fortalecimiento de la organizacion.

Asimismo, la asamblea fue escenario de la
eleccion y felicitacion a José Francisco
Mufioz Santiago como nuevo secretario
general de la Seccién Sindical Estatal de
AENA. La confianza depositada en él por
parte de sus compafieros refleja el deseo
colectivo de avanzar con liderazgo renovado
hacia nuevos retos y oportunidades en el
sector.

Durante el encuentro también se renovd la
Comision Ejecutiva, subrayando el
compromiso de todos los delegados vy
delegadas con el trabajo colectivo y la
mejora continua de las condiciones
laborales en AENA. ElI ambiente de
colaboracién y participacién activa evidencid
la implicacion firme con el Sector Aéreo y
Servicios Turisticos de CCOO.

Desde el sector, se agradecié a todos los
asistentes su participacion 'y entrega,
elementos que hicieron posible una asamblea
que refuerza el compromiso comuin vy la
misidn compartida de seguir luchando por los
derechos laborales en AENA. Con
entusiasmo, unidad y vision de futuro, la
Seccién Sindical Estatal se prepara para
afrontar los desafios del mafana.
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CCOO0 AEREO Y SERVICIOS TURISTICOS
EXIGE REFORZAR LA SALUD LABORAL

ANTE LOS NUEVOS  RIESGOS
DIGITALES Y PSICOSOCIALES DEL
SECTOR

En el Dia Mundial de Ila
Seguridad y Salud en el Trabajo,
denunciamos el impacto
creciente de la digitalizacion, la
carga mental y la desproteccion
preventiva en el transporte
aéreo y el turismo.

Con motivo del 28 de abril, desde CCOO
Aéreo y Servicios Turisticos ponemos el
foco en los riesgos emergentes que
amenazan la salud de las plantillas del
sector: hiperconectividad, control digital,
cargas de trabajo desiguales, turnos
impredecibles y una presién creciente sobre
el bienestar mental y emocional.

Denunciamos que muchas empresas del
sector siguen sin adaptar sus sistemas de
prevencion a los cambios que ha traido la
digitalizacion, la automatizacién de procesos
o la presidn del turismo masivo.

“Estamos viendo cdmo aumentan los cuadros
de ansiedad, el agotamiento fisico y mental,
y la falta de medidas reales de proteccion
frente al estrés crdnico que sufre nuestro
personal, tanto en tierra como en vuelo, asi
como en hoteles, agencias o plataformas
digitales de servicios turisticos”.

Dia Mundial de la Seguridad

y la Salud en el Trabajo

dela g:luse
trabajadora

. frentealos nuevos
l\retosdigitalesy

. psicosociales

Exigimos una actualizacion urgente de los
planes de prevenciéon, mayor presencia
sindical en los comités de seguridad y
salud, e inspecciones especificas para
frenar la precariedad invisible que provoca la
sobrecarga digital y emocional en un sector
esencial y en constante transformacién.

Desde CCOO Aéreo y Servicios Turisticos
recuerdamos que no puede haber turismo
de calidad ni transporte seguro sin
condiciones laborales dignas, saludables y
humanas.




DESDE (CO0 AEREO Y SERVICIOS
TURISTICOS ALERTAMOS DEL IMPACTO

DEL CONFLICTO DE PILOTOS EN LA
ESTABILIDAD LABORAL DE IBERIA
EXPRESS

Apelamos a la cautela y a la
responsabilidad colectiva ante
una situacion que pone en riesgo
el futuro del proyecto y genera
incertidumbre en toda |Ia
plantilla.

Desde CCOO Aéreo y Servicios Turisticos
queremos trasladar publicamente nuestra
visidn clara y responsable sobre la situacién
que atraviesa Iberia Express como
consecuencia del desacuerdo entre |la
direccidon de la empresa y el colectivo de
pilotos representado por el sindicato UPPA.

En las Ultimas semanas, hemos asistido a un
escenario de creciente tension provocado por
la no adhesion de los pilotos de Iberia
Express al acuerdo de prérroga del convenio
colectivo firmado entre SEPLA e Iberia
matriz. Ese acuerdo, respaldado
mayoritariamente por los pilotos de lberia,
incluia mejoras econdmicas y operativas, asi
como mayores garantias para colectivos
veteranos.

Como sindicato representativo del personal
de oficinas (staff), no podemos obviar que la
falta de acuerdo esta generando un impacto
directo sobre la estabilidad del proyecto
IbExpress. Lo estamos viendo en |la
congelacion de los planes de crecimiento, la
reasignacion de flota y las declaraciones
desde IAG sobre una posible
reestructuracion operativa, que incluso
plantea la creacion de una nueva aerolinea de
bajo coste. Todo ello ha generado inquietud e
incertidumbre en la plantilla.

Desde CCOO respetamos la autonomia de
cada colectivo para negociar sus propias
condiciones, pero exigimos que las decisiones
no pasen por encima del conjunto de personas
que sacamos adelante esta compafiia cada
dia.

Nuestro compromiso es firme: vamos a
defender la estabilidad laboral, el respeto a
las condiciones vigentes y la proyeccidén de
futuro de toda la plantilla. Trabajaremos para
que, sea cual sea la resolucién del conflicto en
el colectivo de vuelo, se garanticen los
derechos de quienes integramos Iberia
Express.

No vamos a aceptar atajos ni decisiones
unilaterales fuera de la negociacion colectiva.
Lo decimos con claridad: el valor de cada
persona cuenta, y ese valor debe ser
protegido.

Os pedimos que permanezcdis atentas y
atentos a los préximos comunicados. Si es
necesario, activaremos todos los mecanismos
de consulta y respuesta colectiva, con
transparencia y responsabilidad.



Susana Carballido ha sido reelegida
como responsable del Sector Aéreo en
las llles Balears, reforzando nuestro
compromiso con la regién y con un
liderazgo basado en la experiencia, la
cercania 'y la vision compartida.
Confiamos en que esta nueva etapa
traerad propuestas Utiles y avances para
los profesionales del sector, vy
reiteramos nuestro compromiso de
seguir trabajando juntos por un futuro
sélido y participativo.
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Las personas delegadas del PV se
reunieron con Paloma Gallardo en un
encuentro centrado en el
fortalecimiento del didlogo vy la
colaboracién. En un clima participativo,
se abordaron las particularidades del
territorio. Durante la reunidn, se alenté a
Ivdn Rodriguez Giménez a asumir la
futura responsabilidad del sector en el 4

PV, mostrando pleno respaldo a su 'Iles balears
liderazgo. Se reafirmé el compromiso de
una comunicacién fluida, promover
iniciativas inclusivas y seguir
construyendo un modelo sindical mas

cercano, innovador y sensible. El_ SE(TOR AEREO DE ((00
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Durante los ultimos meses, la actividad
internacional de CCOO se estd manteniendo
en una linea de trabajo constante con
importantes implicaciones sindicales vy
laborales en el ambito europeo. Buena parte
de los esfuerzos se han centrado en la
mejora de la Directiva Europea sobre
Comités de Empresa Europeos (EWC),
actualmente en debate en el Parlamento
Europeo, donde se busca fortalecer los
mecanismos de informacion y consulta de las
personas trabajadoras en grandes grupos
transnacionales.

Dentro del marco del dialogo social en la
Comision Europea en el sector de Aviacion
Civil, se ha impulsado la necesidad de
estandarizar normativas sobre temas clave
como los pasajeros conflictivos, las medidas
del equipaje de mano y la lucha contra la
precarizacién en el ground handlingy entre
los tripulantes de cabina.

Ademds, se han logrado importantes
avances con la constitucion de los comités
de empresa europeos en Menzies vy
Aviapartner. A su vez, con el apoyo de la
EFT, se han intensificado los esfuerzos para
desbloquear la creacion del comité de
empresa europeo en Ryanair.

En el caso de IAG, donde CCOO ostenta la
presidencia del comité de empresa europeo,
contindan las reuniones periddicas con la
compafiia. Estas permiten conocer los
movimientos del grupo y ejercer el derecho a
la informaciéon y consulta, especialmente
ante anuncios como la creacién de una
nueva aerolinea dentro de LEVEL.

CCOO sigue consolidando
avances en el dialogo social
europeo, la constitucion de
comités de empresa europeos y
la defensa de derechos tanto de
personas trabajadoras como del
pasaje.

Se sigue participando en el grupo de trabajo
“Women in Aviation” (WAGW) dentro de la
ETF, buscando visibilizar y mejorar Ia
situacion de las mujeres trabajadoras del
sector.

CCOO ha intervenido en el debate sobre la
revision de la regulacién EC/No 261/2004
sobre derechos de los pasajeros, ante las
propuestas que pretenden considerar las
huelgas como “circunstancias
extraordinarias”, lo que eximiria a las
aerolineas de indemnizar a los/as
pasajeros/as. La postura de CCOO es firme:

e Los conflictos laborales no se deben de
considerar circunstancias extraordinarias.

o La proteccidon del pasaje debe
mantenerse incluso durante las huelgas.

En el mes de junio la agenda internacional
serd intensa. Destaca la reunién del comité
de direccién de IAG y los encuentros de la
EPF (Plataforma Europea de Pasajeros) y del
comité de Aviacion Civil (tierra, vuelo y
torres de control), que se celebraran los dias
23, 24 y 25 de junio en Bruselas. Estas citas
seran claves para actualizar los temas en
curso y definir nuevas lineas de actuacion en
defensa de los derechos laborales y de los
pasajeros en el sector aéreo europeo.




CCOO ADVIERTE: “NI UN PASO ATRAS

EN DERECHOS” ANTE LA CREACION DE
IBERIA TECH

La seccion sindical de CCOO en
Iberia rechaza cualquier recorte
o cesion en las condiciones
laborales de los trabajadores
afectados por el hacimiento de la
nueva empresa tecnoldgica de la
aerolinea.

La Seccidon Sindical Estatal de CCOO en
Iberia ha lanzado un mensaje claro y firme
ante la inminente creaciéon de IBERIA TECH,
una nueva empresa con capital 100% de Iberia
que comenzard a operar el préximo 1 de julio.
El sindicato ha subrayado que esta nueva
estructura no puede suponer ningun
retroceso en los derechos Ilaborales,
econdmicos ni sociales del personal
afectado.

La compafia ha planteado el traslado de 43
trabajadores del darea de  Sistemas,
actualmente integrados en la plantilla de
Iberia y procedentes del GBS. Segun ha

confirmado la propia direccién en reuniones
mantenidas con los representantes sindicales,
el proceso serd de adhesion voluntaria e
individual.

Desde CCOO se insistimos en que cualquier
decisién debe tomarse con total libertad, sin
presiones de ningln tipo, y con pleno
conocimiento de las implicaciones, ya que el
cambio no contempla reversibilidad. Por ello,
se ha recomendado a los empleados vy
empleadas que se asesoren previamente con
sus representantes o con los servicios
juridicos disponibles.

Asimismo, exigeimos que se mantenga
integramente la antigledad, los derechos
adquiridos, y beneficios sociales, como los
billetes de empleado o Flexiberia. También se
ha anunciado que estaremos vigilantes para
evitar  cualquier degradacién de las
condiciones laborales, y para garantizar el
cumplimiento estricto de la normativa vigente
y del XXIl Convenio Colectivo de lberia.

“No aceptaremos recortes ni cesiones”,
afirmamos desde CCOO.



PROCESO CONGRENSUAL DE LAS

COMISIONES OBRERAS

LA PARTICIPACION DE CCOO AEREO Y SERVICIOS TURISTICOS EN EL
PROCESO CONGRESUAL REFUERZA SU PAPEL ACTIVO DENTRO DE
LAS COMISIONES OBRERAS

CCOO Aéreo Yy Servicios Turisticos reafirma su
compromiso con la estructura confederal de Comisiones
Obreras participando activamente en el proceso
congresual que esta desarrollando el sindicato. La
implicacion de sus delegados y delegadas en este
importante ejercicio democratico es una muestra del
papel activo y representativo que desempeia el sector
dentro de la organizacion.

Aqui algunos ejemplos de nuestra participacién, porque somos iNDISPENSABLE ;) y
siempre buscamos RESPUESTAS a los nuevos retos porque es la misma lucha.
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Erets Serveis a la Clut,
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(G COMPANERAS Y COMPANEROS DE (COO AEREO Y SERVICIOS
E TURISTICOS PARTICIPAN EN LAS DIFERENTES MANIFESTACIONES DEL
DIA INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS
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regles soclales

TELEGRAM

INSTAGRAM
THREADS

FACEBOOK



https://www.facebook.com/profile.php?id=100063468671626
https://x.com/aereoccoo?s=11&t=AIevUvdTARWpM3H4ZJB_9g
https://www.instagram.com/aereoccoo?igsh=MXF4cmJuM2Q5eWoxNg%3D%3D&utm_source=qr
https://t.me/CCOOaereo
https://www.threads.net/@aereoccoo




