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ACTA CONCILIACION

En Madrid, a Diecisiete de Febrero de dos mil quince.

Siendo la hora sefialada, ante mi la Secretaria Judicial Dia.
MARTA JAUREGUIZAR SERRANO a los efectos de celebrar el acto de
conciliacién.

COMPARECEN

Como parte demandante: IBERIA LINEAS AEREAS DE ESPARA S.A.U. '
representado por D® Ramona Ferndndez Kelly sequn consta en
Secretaria, asistida del Letrado D. Adrianc Gémez.

Como parte demandada: UNION GENERAL DE TRABAJADORES (UGT)
representado por el Letrade D. Javier Berzosa seglin consta en
Secretaria.

COMISIONES OBRERAS representado por el Letrado D. Angel
Martin Aguado segun consta en Secretaria.

UNION SINDICAL OBRERA representado por la Letrada D? Araceli
Barroso Testillano con poder n° 1638 otorgado en Madrid el
12.9.2005 ante el Notario Sr. Celso Méndez Urefa que exhibe vy

retira,

ASETMA representado por la Letrada D® Maria Pia Ferndndez
Benedetti con poder n°® 339 otorgado en Madrid el 4.3.2011 ante
el Notario Sr. Antonio Fco. Peralta Esperilla que exhibe vy
retira.

CTA representado por la Letrada D@ Margarita Iges Lebrancon
con poder n°® 1115 otorgado en Madrid el 9.9.2014 ante el
Notario Antonio Fco. Peralta Esperilla que exhibe y retira.

CGT representado por el Letrado D. Diego De Las Barreras Del
Valle seguin consta en Secretaria.

ATCA representado por el Letrado D, Juan Carlos Aneiros Rubio
segun Apud Acta.
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STAVLA representado por el Letrado D. Jorge Carlos Aparicio
Marban con poder n° 970 otorgado en Madrid el 16.5.2012 ante
el Notaric Sr. Miguel Yuste Rojas que exhibe y retira.

No comparecen citados en legal forma COMITE INTERCENTROS
COLECTIVO TIERRA, COMITE EMPRESA DE VUELO DE IBERIA, SEPLA,
SITCPLA, SECCION SINDICAL CTA-VUELO.

Dada cuenta y exhortadas las partes por la Secretaria Judicial
se consigue conciliarlos en los siguientes términos:

IBERIA LINEAS ALREAS DE ESPANA, S.A.U,. OPERADORA, y 1os
sindicatos demandados firmantes del acuerdo que se refleja en
el presente acta de conciliacién, esto es UGT, CC.00. \Y
ASETMA, convienen gue:

"La aplicacién e interpretacién, en el marco del despido
colectivo 97/13, del Acuerdo de Mediacidn (de fecha 13 de
marzo de 2013) al personal de tierra que vea extinguida su
relacidn laboral a través de la modalidad de “Prejubilaciones”
prevista en el ERE 72/01, se llevard a cabo de conformidad con
los siguientes criterios:

El Salario Regulador para el personal del colectivo de tierra
que cause baja en la Compafiia, y que ve extinguida su relacién
en el marco de la modalidad de “prejubilaciones” del ERE
72/01, ha de ser el existente en el momento de la extincién
del contrato de trabajo, incluyendo las reducciones,
congelaciones o cualesquiera otras medidas que le hubieren
sido de aplicacién conforme al Acuerdc de Mediacidén o
cualquier otro instrumento.

Asi, el calculo de dicho Salario Regulador debera contemplar:
(a) Para todo el personal, una reduccién del 7%.

(b) Para todo el personal, no deberid tomar en consideracién el
importe gque hubiera derivado de 1la aplicacidén de 1la
cldusula de revisién salarial al IPC real de 2012.

(c) Para el personal cuyo contrato se extinguid entre el 15 de
abril del 2013 y el 14 de abril de 2014, una reduccién

adicional del 4%,

No obstante todo lo anterior, excepcionalmente, para el
personal cuyo contrato se extinguid entre el 15 de abril de
2013 'y el 14 de abril de 2014, se dejara de aplicar 1la
indicada reduccién adicional del 4% con efectos del 15 de
abril de 2014, comprometiéndose 1la Compafila a regularizar vy
devolver el importe correspondiente a la reduccidn adicional




del 4% aplicada desde el 15 de abril de 2014. La
i & | regularizacidén derivada del bresente compromiso se producira
ADMINISTRACION | enl el mes de marzo de 2015 Y, a partir de ese momento, se
PR TUSTICIA producird el abono de las cantidades gque correspondan sin
aplicacién de la mencionada reduccién adicional del 4%.

Ambas partes, IBERIA v los sindicatos codemandados UGT, CC.00.
y ASETMA, que suponen la mayoria de los representantes de lcs
trabajadores y representan a 1la mayoria de los trabajadores
afectados por el citado despido colectivo 97/13, dan su
conformidad con los anteriores compromisos y criterios,
entendiéndolos como ajustados a derecho y conformes a la
interpretacién de las estipulaciones contenidas en el Acuerdo
de Mediacidén y del resto de documentos que con el mismo
guardan relacidn, v, asimismo, declaran la rectitud de la
practica que hasta la fecha ha venido realizando TBERIA en
ejecucién de (1) las medidas de reduccidén salarial del 7% y el
4% para su personal de tierra, en los términos contenidos en
la demanda y (ii) 1la inaplicacién de 1la regularizacion
derivada de la clausula de revisién salarial al TIPC real de
2012. Y, con ello, dan lugar asi a una situacién de seguridad
juridica, al sentar el criterio de Las partes respecto de 1la
recta interpretacién del Acuerdo en su dia suscrito, criterio
a aplicar en todos aquellos Supuestos planteados, o que puedan
blantearse, relativos a 1la interpretacién del Acuerdo de
Mediacién y de los documentos que con el mismo guardan
relacidén y a la aplicacién de sus previsiones al personal de
tierra que ha visto o vea extinguida su relacién laboral por
la via de la prejubilacién.

IBERIA, UGT, CCOC y ASETMA manifiestan gue los anteriores
acuerdos se formalizan sin perjuicic de la incidencia que
pueda derivar de resolucién que se dicte en el recurso de
casacién interpuesto contra la sentencia dictada por la Sala
de lo Seocial de la Audiencia Nacional en 1los autos
n°168/2013.”

IBERIA, UGT, CC.00 y ASETMA insisten en que cuentan con la
suficiente legitimacién  para alcanzar este  acuerdo Y%
manifiestan su oposicién a las manifestaciones expuestas por
los no suscribientes del acuerdo.

MANIFESTACIONES DE OPOSICION AL ACUERDO:

Por parte de STAVLA, se opone a la aprobacidn judicial del
acuerdo, por las siguientes razones:

En primer lugar por la existencia de litispendencia.Tanto 1la
demanda como el acuerdo pretenden que no se aplique a los
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trabajadores prejubilados la cldusula de revisién salarial al
TPC de 2012. La renuncia a esta revisién salarial se contenia
en el apartado 1i.4 del acuerdo de mediacién de 13 de Marzo

de 2013.

Los sindicatos CESHA y STAVLA interpusieron demanda contra
dicho apartado, gue dio lugar al recurso 168/2013, resuelto
por la sentencia n°. 146/2013 de 17 de julio de 2013 por la
que se desestimaba la demanda.

Frente a dicha sentencia se interpuesto por esta parte
recurso de casacidén, actualmente admitido y pendiente de
resolucién ante la sala de lo social del tribunal SUpremo con
el nlmero de recurso 1/28/2014., habiéndose celebrado la
votacién y fallo del recurso el pasado 23 de enero de 2015.

De estimarse el recursc y anularse el referido apartado ii.4,
resulta evidente que los trabajadores tendrian derecho a la
actualizacidn de su salario conforme al IPC real del afio 2012,
y esta actualizacién se deberia reflejar en el importe del
salario regulador de su prejubilacién.

Por tanto, hasta que no se resuelva dicho recurso no puede
enjuiciarse el presente conflicto colectivo ni resolverse
mediante acuerdo  homologade  judicialmente, pues  podria
resultar que dicho acuerdo fuera contrario a lo gue resuelva
el tribunal supremo.

En segundo lugar por considerar nulo el acuerdo transaccional
entre IBERIA y CC.00, UGT y ASETMA.

Ne puede homologarse el acuerdo por dos razones:

a) Por falta de legitimacién de los sindicatos firmantes. E1
objeto del proceso afecta directamente a personas gque vya no
son trabajadores de iberia, pues han causado baja definitiva
en esta empresa como consecuencia de su prejubilacién,

sin embargo el acuerdo, al que pretende darse el valor de
convenio colectivo conforme al art 160.5 de la ljs, pretende
reqgular la cuantia del salario regulador de la prejubilacidn
de estos terceros que no son ya trabajadores de iberia.

Los sindicatos firmantes del acuerdo no gozan de legitimacién
para suscribir el mismo en cuanto estan disponiendo de
derechos de terceros a los que no representan puesto que no
son trabajadores de iberia.

b) Por el caridcter retroactivo del acuerdo. EL acuerdc, que
conforme al articulo 160.5 tendria valor de convenio
colectivo, estd regulando derechos econémicos de trabajadores
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prejubllados desde abril de 2013 hasta la fecha es decir,
esta dando a su centenido caracter retroactive, privando a los
trabajadores prejubilados del derecho, reconoccido vya por
algunas sentencias, de que el salario regulador de su
prejubilacién sea calculado sin reducciones salariales.

Y a la vez se les estaria privando del derecho a que su
garantia de prejubilacién incluya la revisién salarial del TPC
real del 2012, cuestién esta pendiente de resolverse por el

tribunal supremo.

Este caracter retroactivo resulta contrario a los articulos
3.1, 82.3 del estatuto de los trabajadores asi como los
articulos 35 y 9.3 de la constitucién

Subsidiariamente, atn en el caso en que se consilderase que los
sindicatos pueden suscribir dicho acuerdo, es evidente que el
mismo podria resultar gravemente perjudicial para terceros, es
decir, para los trabajadores ya prejubilados, a los que se les
estaria dificultando el ejercicio de su accién individual de
reclamacidén de cantidad, teniendo en cuenta la prosperabilidad
de estas reclamaciones, evidenciada en la unica sentencia
dictada hasta la fecha por un tsj, en concreto, el de Madrid,
que ha estimado el derecho a que la garantia de prejubilacién
sea abonada sin los descuentos ni del 7 ni del 4 por ciento
que viene efectuando la empresa. por tantc en aplicacidén del
art. 84.2. de la 1js no procede la aprobacidén del acuerdo

Esto nos lleva la sequnda causa due a nuestro juicio impide
que se deba aprobar el acuerdo, como es la actuacién en fraude
de ley y abuso de derecho por parte de iberia y los sindicatos
firmantes del acuerdo. con el acuerdo alcanzado en este
procesc de conflicto colectivo lo que se pretende evitar es
que los tribunales sigan pronunciéndose sobre el derecho de
los trabajadores prejubilados a no sufrir los descuentos
salariales previstos para los trabajadores que permanecen en
la  empresa, bien mediante en sentencias dictadas en
reclamaciones individuales, sin perjuicic de los efectos que
dicho acuerdo pudiera tener en los procesos individuales -
cuestidén en la que por ahora no procede entrar - o bien en
sentencia de conflicto colectivo. por tanto en aplicacién del
art. 84.2. de la 1js no procede la aprobacién del acuerdo.

USO se opone a la homologacidén judicial del acuerdo por
entender que lesiona gravemente los intereses de terceros
afectados, cuales son los trabajadores prejubilados de IBERIA,
Yy los que pudieran prejubilarse en un futuro, hasta la
vigencia del acuerdo de mediacidén, esto es el 31 de diciembre
de 2015.
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CTA se adhiere a las anteriores oposiciones, vy, ademas,
coensidera que las partes no estan legitimadas para llegar a un
acuerdo que modifique los términcs de la prorroga del ERE
72/01 acordada por la Direccién General de Trabajo.

CGT se opone a la homologacién judicial del acuerdo de 13 de
febrero pasade por las razones ya expuestas por el resto de
centrales sindicales.

ATCA se opone a la homologacién judicial del acuerdo de 13 de
febrerc de 2015 y se adhiere a los anteriores motivos de
oposicidén expuestos.

IBERIA manifiesta no estar de acuerdo con la personacidén de
ATCA en las presentes actuaciones, por carecer de legitimacidn
suficiente al efecto.

Por ATCA se manifiesta oposicién a la anterior alegacidén de
IBERIA por extemporinea Y por entender que es una mera
manifestacién de parte,

La Secretaria Judicial da por terminado el acto y manda
redactar la presente que leida por los interesados la hallan
conforme con las manifestaciones contenidas en la misma, vy
firman todos los asistentes conmigo la Secretaria.- Doy fe.




