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GENERAL DEL SECTOR DE SERVICIOS DE ASISTENCIA EN TIERRA EN
AEROPUERTOS (HANDLING)
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1.- Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la reunién de la Comision Paritaria de
4 de julio de 2024.

Queda aprobada y se procede a la firma del acta.

2.- Analisis y, acuerdos que en su caso proceda adoptar, en relaciéon con las incidencias
derivadas de los procesos de subrogacion llevados a cabo como consecuencia de la
adjudicacién de las nuevas licencias por parte de AENA

La presente reunion tiene lugar a solicitud de las centrales sindicales, con la finalidad de
analizar las incidencias e irregularidades que, a su juicio, estan produciéndose en los
diferentes procesos de subrogacion que tuvieron lugar en los meses pasados con ocasion
de la efectividad de las adjudicaciones de licencias de handling de rampa por parte de
AENA.

Se inicia a continuacién un debate con diversas intervenciones de las partes,como
resultado del cual se alcanzan los siguientes acuerdos:

Primero.- La representacion de ASEATA entreg6 a las centrales sindicales una relaciéon
de los diferentes conceptos retributivos que abona cada una de las empresas asociadas,
desglosados por conceptos fijos y variables, atendiendo a la peticién realizada en este
sentido por la representaciéon sindical del sector. A dicho documento, las
representaciones sociales entregaron distintas consideraciones para su aclaramiento y
resolucion. Se adjunta la relacién como anexo al presente acta.

Segundo.- ASEATA manifiesta, asimismo, el compromiso de que para el calculo de las
garantias ad personam las empresas asociadas respetaran el caracter fijo o variable que
cada concepto tenga en la empresa cedente, sin perjuicio de mantener el criterio del
convenio de que la comparacién, debe hacerse en conjunto y computo global, dando
cumplimiento a lo que establece el convenio colectivo, a cuyo tenor, la subrogacién no
debe implicar un detrimento ni un incremento injustificados de las condiciones
econémicas de las personas subrogadas, salvo que las condiciones econémicas de la
empresa cesionaria sean en conjunto y coémputo anual mas favorables que las de la
empresa cedente.

Ademas, la Comision Paritaria recuerda a las empresas su obligacion de respetar lo
recogido en el art.78 apartado D-1 para el calculo de las estimaciones mensuales, para
asi poder ajustar los pagos a cuenta que sobre la percepcién bruta fija se debe percibir,
una vez realizada la comparativa inicial, entre lo abonado en la cedente y lo que se
deberia abonar en la cesionaria.

Tercero.- Asimismo, ASEATA asume el compromiso, por parte de sus empresas
asociadas, de complementar, subsanar y actualizar la informacion de los certificados con
la mayor agilidad y celeridad posible desde que se constate cualquier deficiencia y, en
todo caso, no mas tarde del 15 de agosto de 2024. Ademds se comprometen a corregir los
recibos de nominas y regularizar sus abonos, en aquellos casos en los que se constaten
errores por la subsanacién de los certificados, anteriormente mencionados.
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Cuarto.- En cuanto a la adscripcién del personal subrogado, tal y como sefiala el propio
convenio sectorial, cuando la empresa cesionaria tenga niveles salariales propios en su
convenio, la adscripcion al nivel se llevara a cabo de conformidad con lo establecido en
dicha empresa sin que en ningtn caso la persona afectada se vea perjudicada en su
percepcién econémica bruta anual minima reconocida en el convenio sectorial.

Fuera de los casos a que se refiere el parrafo anterior las empresas deben tener en cuenta
el periodo de permanencia que las personas trabajadoras subrogadas tienen en la
empresa cedente conjugédndolo con las consideraciones que se realizan en el parrafo
siguiente. Por este motivo, las empresas cesionarias respetaran lo recogido
anteriormente, no adscribiendo a las personas trabajadoras como personal de nuevo
ingreso, y considerardn para la adscripcion al nivel el que la persona afectada tenia
reconocido en la empresa cedente.

No obstante, la Comision Paritaria tiene en cuenta que la adscripcion al nivel salarial es
una regulacion de contenido netamente econémico y que no afecta al contenido bésico
de la prestacion, como si ocurre por el contrario con la clasificacién profesional. Por esta
razon, se hace preciso compatibilizar la aplicaciéon de los criterios enunciados en los
pérrafos precedentes con el principio de neutralidad retributiva (la subrogacién no debe
implicar un detrimento ni un incremento injustificados de las condiciones econémicas
de las personas subrogadas) enunciado en el articulo 78.D del convenio.

Quinto.- En relacion con el respeto de las condiciones derivadas de la suscripcion del
convenio colectivo de la empresa WEFS por parte de las empresas cesionarias, la
representacion de CLECE informa de la interposicién de un conflicto colectivo sobre esta
materia, de manera que la Comisién Paritaria entiende que este asunto habra de
dirimirse en la via judicial.

3.- Ruegos y preguntas.
No se registran.
Y sin mds asuntos que tratar, se levanta la sesion, suscribiendo la presente acta Carlos

Montero Rodil, en representacion de ASEATA, y Emilio Loépez Lépez, en representacion
de las organizaciones sindicales.
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