ACUERDO FINALIZACION DE PERIODO DE CONSULTAS

IBERIA LINEAS AEREAS DE ESPANA S.A. OPERADORA S.U.

En Madrid, a 4-de septiembre de 2017

REUNIDOS

De una parte: La empresa IBERIA LINEAS-AEREAS DE ESPANA S.A. OPERADORA
S.U (en adelante, “la Empresa” o “la RE”), representada por: D. LUIS PEREZ CAPITAN, D*
CAMINO FUERTES FUERTES, D* GEMA FERNANDEZ LUIS, D* CRISTINA
GUTIERREZ—SOLAR CALVO, D. ANGEL FERNANDEZ SANCHEZ, D?* PATRICIA
VALCARCEL BARAJAS, D. JUAN JOSE ALONSO SUAREZ, D* CELIA C
VILLASANTE y D. MARCO CAPANNA-PISCE RUBIO, (en adelante, “RE?).  ,

De otra parte: LA REPRESENTACION LEGAL DE LOS T

CONSTITUIDA EN COMISION NEGOCIADORA (en adelante, “RT™):
4 Nombre y Apellidos
JORDI MARTI GARCIA {CCOO0)
PALOMA GALLARDO VARCNA (CCOQ) -

JUAN CARLOS MORENO DOMINGO (CCOO0)
JOSE LUIS SANCHEZ GARCIA DE LA VERA (CCOO)
ALBERTO FERNANDEZ LIZAMA (UGT)
ANTONIO JESUS HUERTAS RODRIGUEZ (UGT)
SOLEDAD VAZQUEZ BLAZQUEZ (UGT})

JOSE LUIS REINARES MARCILLA (USO)

PAULA BRAVO RIVEROS (CGT)

| ANGEL LUIS FERRER MENENDEZ (SOMOS)
IGNACIO MELERO LARROCHA (SEPLA)
VALERIE GONZALEZ DUMAS (Cl de TCP)
kF JOSE UBALDO FERREIRO CANAL {STAVLA)

Asistidos por los asesores:

EL ANTONIO SANCHEZ BUSTAMANTE (Asesor CC.00.) /‘)\
DRO MILLAN ENCINAS (Asesor UGT)
R RODRIGUEZ (Asesor USO)
JUAN CARLOS AVILES IZQUIERDO {Asesor CGT) |

SANTOS ALFAGEME MARIN (Asesor SOMOS)

PEDRO ARRIOLA TURPIN (Asesor SEPLA)

AMELIA GOMEZ BUCHO (Asesora CANDIDATURA INDEPENDIENTE DE TCP)
CORINNE BASAROT MARTIN-TOLEDANO (Asesora STAVLA)
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ﬁﬁy Las partes comparecen libre y voluntariamente, reconociéndose legitimacién y capacidzid

suficientes en la representacién que ostentan para el otorgamiento de la presente y manifiestan
los siguientes

\ | _ ANTECEDENTES |

Primero.- Que con fecha 24 de agosto de 2017, la Empresa comunicé a la representacién
' de los trabajadores su decisién de iniciar un procedimiento de Despido
Colective para la extincién de un mdximo de 955 conmtrates de trabajo
pertenecientes a todas las 4reas de la Compaiifa en los centros de trabajo existentes

a nivel nacional, con base en la existencia de causas técnicas, organizativas y

productivas, dandole traslado de la documentacién preceptiva, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 51 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de

octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (en adelante, “ET”) y articulos 3.y siguientes del Real Decreto
1483/2012; de 29 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de los
procedimientos de despido colectivo y de suspensién de contratos y reduccién de
jornada (en adelante, “el Reglamento™), ¥y, consecuentemente, comunicé,
asimismo, la apertura del correspondiente periodo de consultas.

En la misma fecha de 24 de agosto de 2017, la Empresa hizo llegar a la Autoridad
Laboral copia de 1a sefialada comunicacién, asi como de la documentacion que

acompafia a la misma
egundo.- Que los compareclentes tras la apertura del Periodo de Consultas, han mantenido
sucesivas reuniones en su seno, los dias 24, 29, 30, 31 de agosto y 4 de
. septiembre de 2017, con el objeto de analizar las causas de la decision
empresarial, asf como para alcanzar un acuerdo sobre las medidas de extincién de
contratos anunciadas por la Empresa. Durante la negociacién del mismo, las partes
han valorado y confirmado la existencia de causas suficientes y han negociado
medidas para reducir el impacto en el empleo de las mismas.
El contenido de esas reuniones se ha recogido en las oportunas actas (que se

adjuntan a la presente como Anexo nimero 4).
Tercero.- Finalmente, las partes han alcanzado, en el dia de hoy, un ACUERDO sobre el
conjunto de medidas de acompafiamiento a implementar, dandg por finalizado el

Perfodo de Consultas CON ACUERDO, a cuyos efectos se susgribe la presente
ACTA FINAL DE ACUERDO DEL PERIODO DE CONSULTAS, para su

presentacidén ante la Autoridad Laboral.
w Que, expuesto todo lo anterior, las partes convienen en reflejar los términos y co

presente ACUERDO con arreglo a los siguientes:

L | ACUERDOS ' | QA

PRIMERO.- EXTINCION COLECTIVA DE CONTRATOS DE TRABAJO Y PERIODO
PREVISTO DE EJECUCION.

1. La Empresa, de conformidad con lo dispuesto en el articalo 51 del ET y con amparo en
las causas legales de cardcter técnico, productivo y organizativo concurrentes, procedera




a la extincién de un maximo de 955 contratos de trabajo (un maximo de 715 en el
colectivo de Tierra, un miximo de 170 en el colectivo de TCP y un mdximo de 70
en el colectivo de Pilotos), pertenccientes a los centros de trabajo existentes a nivel

nacional.
La distribucién de los trabajadores afectados es la siguiente:
: Excedentes i [
D.TECNICA . 165
SERVICIOS CENTRALES (%) . 240
D. SERVICIOS AEROPORTUARIOS 310
Handling 260
: Carga R - 50
TCP ' 170
PILOTOS A

preceptivas comunicaciones finales, y en todo caso entre el 22 de septiembre de 2017
y el 31 de diciembre de 2019 (inclusive), haciendo uso la Empresa de las extinciones
segun sus necesidades organizativas y productivas y aplicdndoles las medidas laborales
contenidas en el presente Acuerdo.

- [rgraits _ . o=~ N /
(%) Incluye D. Comercial, D. Produccicn dreas de Tierra v otras direcciones corporativas T
)
2. La fecha de cese o efectos de dichas extinciones se producird una vez efectuadas las ’

SEGUNDO.- MEDIDAS SOCIALES DE ACOMPANAMIENTO,

Las medidas laborales de acompafiamiento que se proponen a continuacién han tenido en cuenta
las distintas realidades que conciernen a-los afectados por las extinciones de contratos y
pretenden paliar'y atenuar el perjuicio social que las necesidades de amortizacion de puestos de
abajo comportan; asimismo se han tenido en cuenta las caracteristicas especificas de los
colectivos potencialmente afectados.

1. Las medidas laborales de acompafiamiento acordadas, asi como su régimeﬁ de aplicagi
resto de particularidades, figuran en los siguientes anexos para cada uno de los colectt

- Anexo 1 Personal de Tierra

Bajas incentivadas
Prejubilaciones

Recolocacion diferida
Reduccién temporal de jornada
Otras disposiciones

00000

J - Anexo 2: Tripulantes Pilotos

Bajas incentivadas
Prejubilaciones

Recolocacion diferida
Reduccién temporal de jornada
Otras disposiciones

Q0000

- Anexo 3: Tripulantes de Cabina de Pasajeros

o Bajas incentivadas
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Prejubilaciones

Extincién del contrato para TCPPL con 55 aflos o mas
Recolocacion diferida

Reduccion temporal de jornada

Otras disposiciones

O00O0O0

Las medidas se encuentran amparadas bajo ¢l principio de adscripeién voluntaria para ambas
partes en virtud de los criterios de seleccién que figuran consignados en €l Documento niimero
11 entre los aportados con la documentacién facilitada a la representacion de los trabajadores y
a la Autoridad Laboral asi como en los Anexos indicados anteriormente — con la salvedad

ferida al colectivo de Tierra acerca de la posibilidad de adscripcién forzosa en los términos
que se describen en el Anexo 1-. Dichos criterios han sido analizados y acordados por ambas

partes.

La solicitud del trabajador al acogimiento a alguna de las medidas previstas tendrd caracter
vinculante e.irrévocable para el mismo, Por su parte, la Compafiia deberd responder al
trabajador accediendo o no a la solicitud formulada, en un plazo maximo de 3 meses desde que
la misma le hubiera sido notificada. En su caso, la fecha de efectividad de la medida, que serd
determinada por la Compafifa, permitira al trabajador el acogimiento a la misma.

Asimismo, ambas partes acuerdan que a lo largo del periodo de v1genc1a del Despido Colectivo,
un mismo trabajador no podra acogerse en mds de una ocasion a la misma o diferente medida de
las contenidas en el respectivo Anexo. A estos efectos, inicamente se exceptian las medidas de

__—Tecolocacién diferida y reduccién temporal de Jornada a las que los trabajadores podrin
acogerse indistintamente a cualquiera de ellas en mas de una ocasion.
2. Plan de recolocacién externa.

La presente medida es adicional al resto de medidas pactadas para cada colectivo y resultara de
" aplicacién a todo el personal que resulte afectado por el Despido Colectivo.

La Empresa sufragaré el coste integro de un Plan de Recolocacién Externo, que serd llevado a
cabo por la empresa de recolocacién autorizada LEE HECHT HARRISON, empresa de
recolocacién autorizada con el n® 9900000215, con arreglo a un programa de servicios y
acciones que se extendera, con caricter general durante los 6 meses siguientes a la extincién del

contrato de cada afectado y cuyo detalle consta en la documentacién que se facilité a la
representacitn legal de los trabajadores y que se da aqui por reproducido.
icho Plan de Recolocacién Externa contiene acciones efectivas de:

¢ Acciones de orientacién profesional consistentes en puesta en co
trabajo existentes. '

» Acciones de orientacién profesional para la identificacién del perfil
puestos en las empresas destinatarias de Ia recolocacion.

e Acciones de formacién profesional orientadas a la capacitacion de los trabajadores.

s Acciones de atencién personalizada a través del asesoramiento en todos los
la recolocacidn y en la bisqueda activa de empleo por parte del afectado.

TERCERO.- COMISION DE SEGUIMIENTO

Al objeto de hacer el puntual segﬁimiento del cumplimiento de las condiciones pactadas ambas

partes acuerdan crear una Comisi6én de Seguimiento compuesta por representantes de la
4

Direccién de la Empresa y de los trabajadores firmantes del presente Acuen ue recibird



de contrato dé trabajo y sobre la evolucién del grado de cumplimiento de los objetivos, asi como
estudiard y resolverd los problemas puntuales que, en el orden personal pudieran surgir en la
aplicacion o interpretacion del Acuerdo. Asimismo, tendra las competencias que se le atribuyen
en la Disposicion Final Quinta del Anexo 1.

Esta Comision quedara constituida antes de que se haga efectiva la primera de las extinciones
realizadas al amparo del presente Despido Colectivo.

periodicamente informacién sobre las aceptaciones y/o motivo de las denegaciones de extincién ﬁ

Asimismo, dicha Comisién se reunird, al menos, con periodicidad bimestral, sin perjuicio de
que pueda reunirse en caso de que lo inste cualquiera de las partes.

Esta Comision tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2019, aunque pueda entender de
blemas que, con posterioridad a dicha fecha, puedan surgir en relacién con las Medidas

Sociales de Acompafamiento al Despido Colectivo.

A efectos de dotar de agilidad a la referida Comision de Seguimiento, la misma estara integrada,

a su vez, por tres Subcomisiones, una para cada colectivo afectado por el presente

procedimiento (Tierra, Pilotos y TCP). Las citadas Subcomisiones de Seguimiento tendran

funciones de anélisis, seguimiento y propuesta, y elevarn sus conclusiones a la Comisién de

Seguimiento para su aprobacién, en su caso.

Las partes acuerdan que, bajo el principio de respeto de las previsiones convencionales
aplicables a cada uno de los colectivos, asi como del acuerdo alcanzado en el presente
procedimiento de Despido Colectivo, las referidas Subcomisiones tendrén la facultad de adoptar
decisiones cuando estas afecten tinica y exclusivamente al respectivo colectivo, sin perjuicio de
que todas ellas seran elevadas a la Comisién de Seguimiento para su conocimiento.

~ CUARTO.- GARANTIA DE EMPLEO

En el marco de la negociacion que ha tenido lugar durante el periodo de consultas-del presente

despido colectivo, y con el fin de facilitar la consecucién de este acuerdo, las partes que

suscriben la presente acta, convienen en formalizar un acuerdo de. garantia de empleo en un

documento especifico para cada uno de los colectivos en los términos que en los mismos se
len.

QUINTO.- TRASLADO A 1A AUTORIDAD LABORAL

Las partes convienen dar traslado de la presente Acta Final de Acuerdo del Peri
Consultas a la Autoridad Laboral, a los efectos de lo previsto en el articulo 51 del
traslado al Servicio Piblico de Empleo y a la Inspeccion de Trabajo.

Por parte de Ia RT, suscriben el presente Acuerdo:

Nombre y Apellidos | i
JORDI MARTI GARCIA (CCOO) | &@b
PALOMA GALLARDO VARONA (CCOO) '
JUAN CARLOS MORENO DOMINGO (CCOO)
JOSE LUIS SANCHEZ GARCIA DE LA VERA {CCOO) | QS)

ALBERTO FERNANDEZ LIZAMA (UGT)
ANTONIO JESUS HUERTAS RODRIGUEZ (UGT)

SOLEDAD VAZQUEZ BLAZQUEZ (UGT) ! Z
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JOSE LUIS REINARES MARCILLA {USO)
IGNACIO MELERO LARROCHA (SEPLA)

No suscriben el presente Acuerdo:

Nombre y Apellidos

PAULA BRAVO RIVEROS (CGT)

ANGEL LUIS FERRER MENENDEZ {SOMOS)
VALERIE GONZALEZ DUMAS (C| de TCP)
JOSE UBALDOQ FERREIRO CANAL {STAVLA)

No obstante, se alcanza la mayoria necesaria para la consecucion de este Acuerdo.

Y en prueba.de conformidad con todo lo anteriormente expuesto, las partes firman la presente
Acta, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

> T

Nombre y Apellidos — T
Luis Pérez Capitin ' % S
Camino Fuertes Fuertes : l i

Getﬂa Ferndndez Luis

Cristina Gutiérrez-Solar Calvo

Angel Fernindez Sénchez

Patricia Valcarcel Barajas
y Juan José Alonso Suérez
; Ce_lia Corro Villasante .
& Marco Capanna-Pisce Rubio .
" En representacién de la Comisién Representativa de los trabajadores

Nombré y Apeilidos | Fivas

PO i




JQRDI MARTI GARCIA (CCOO)

PALOMA GALLARDO VARONA (CCOO)

JUAN CARLOS MORENC DOMINGO
(CCOO0)

JOSE LUIS SANCHEZ GARCIA DE LA VERA
{CCOO0)

ALBERTO FERNANDEZ LIZAMA (UGT)

ANTONIO JESUS HUERTAS RODRIGUEZ
(UGT)
SOLEDAD VAZQUEZ BLAZQUEZ (UGT)

JOSE LUIS REINARES MARCILLA (USO) %———-&
i

PAULA BRAVO RIVEROS {CGT)

ANGEL LUIS FERRER MENENDEZ (SOMOS)

IGNACIO MELERO LARROCHA (SEPLA) .

VALERIE GONZALEZ DUMAS (Cl de TCP)

CORHNNE BASARQT MARTIN-FOLEDANQ

-(STAVLA)
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ANEXO 1: MEDIDAS TIERRA

PRIMERO.- MODALIDAD BAJAS INCENTIVADAS

A. Podrédn acogerse a lo que aqui se dispone para Bajas Incentivadas todos los Trabajadores
fijos menores de 58 afios en el momento de la extincién del contrato.

B. La extincién de las relaciones laborales sefialadas en el apartado A estaré basada en el
principio de voluntariedad por ambas partes.

C.. Los trabajadores que, acogiéndose a lo que aqui se dispone, causen baja en fa Empresa
percibirdn como compensacion und indemnizacién por importe de 35 dias por afio de
servicio, con un méximo de 30 mensualidades y con un minimo de una anualidad.

En el momento de |a baja y respecto al célculo de la retribucién dineraria del apartado D,
para las bajas incentivadas que se materialicen en el 2017 se garantiza un mcremento
equivalente al que corresponda para ese afio segun lo establecido en el vigente convenio
colectivo.

En el momento de la baja y respecto al cdlculo de la retribucién dineraria del apartado D,
para las bajas incentivadas que se materialicen en el 2018 se garantiza un incremento del
1%, respecto a la retribucién establecida en convenio para 2017, salvo que el convenio
colectivo de aplicacion para el personal de tierra de la Compafiia en 2018 prevea un
porcentaje de incremento retributivo superior, en cuyo caso serd este Gltimo porcentaje el
aplicable. Esta garantia se aplicara exclusivamente en el momento de la baja y por una
sola vez,

En el momento de la baja y respecto al calculo de Ia retribucién dineraria del apartado D,
as bajas incentivadas que se materialicen en el 2019 se garant:za un incremento de
un 1% adicional sobre el porcentaje previsto en el parrafo anterior (1% respecto a la
retribucidn establecida en el Convenio para 2017}, salvo que el porcentaje de incremento
retributivo previsto en el convenio colectivo de aplicacién para el personal de Tierra de la
Compafiia resulte, acumulativamente para 2018 y 2019, superior al 2,01%, en cuyo caso
sera dicho porcentaje superior acumulado el aplicable. Esta garantia se aplicard
" exclusivamente en el momento de la baja y por una sola vez.

D. El calculo del importe por dia se realizard en funcién de la siguiente formulacién:

Retribuciones dinerarias {filas + variables}

360

Las retribuciones dinerarias se calculardn en cémputo anual, sirviendo como base para las
fijas las cuantias correspondientes al nivel y antigiiedad alcanzada en la tltima némina
percibida en el momento de la extincion de su contrato de trabajo.

Las retribuciones variables serdn las realmente percibidas en los 12 meses naturales
inmediatamente anteriores a aquél en que se produce la baja y que formen parte de la
base del impuesto por Ia cual el trabajador tributa al Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas.

Para los trabajadores fijos a tiempo parcial y los trabajadores fijos discontinuos, las
retribuciones dinerarias tanto fijas como variables seran las realmente percibidas en los 12
"meses naturales inmediatamente anteriores a aquél en que se produce la baja y que
formen parte de la base del impuesto por la cual el trabajador tributa al impuesto sobre [a
Renta de las Personas Fisicas.

R XY o=

ke



\ Del cémputo anterior se exceptlian expresamente los siguientes conceptos:
. s Regularizaciones que no corresponden con el periodo computado.

e Abonos realizados por una sola vez y derivados de situaciones excepcionales.

e Gastos de viaje.
. e Gastos de locomocion o transporte.

¢ Vestuario.
¢ Destacamentos.

¢ En general, todas aquellas cantidades percibidas en conceptos de indemnizaciones
y/o suplidos.

La cantidad a percibir estara sujeta a todas las retenciones que legal o convencionalmente
corresponda.

E. La solicitud tendra cardcter vinculante e irrevocable.

F. Una vez efectuada la peticién de esta- modalidad de extincion del contrato de trabajo, y
aceptada por la Direccién, en su caso, ésta determinard la fecha de extincién del contrato
de trabajo.

SEGUNDO.- MODALIDAD DE PREJUBILACIONES

A. Podran acogerse a la extincidén de los contratos de trabajo bajo la modalidad de
prejubilacién todos los trabajadores fijos con 58 aifios o mas cumplidos a 31 de diciembre
de 2019.

B. La extincién de las relaciones laborales sefialadas en el apartado A estara basada en el

principio de voluntariedad por ambas partes.

C. Los trabajadores que se acojan a esta modalidad de extincién del contrato se regirdn por lo

que a continuacion se expone:
N-' C.1. Trabajadores que en el momento de la extincion tengan 58 afios cumplidos:
a. Desde el momento de la extincién del contrato de trabajo y hasta cumplir los 60

afios de edad: Iberia abonar4, en 12 pagas anuales, la diferencia entre el 80% del
Salario Regulador que a continuacién se establece y la prestaciéon que por
desempleo le corresponda percibir.

b. Desde los 60 afios de edad y hasta cumplir los 65 afios de edad: Iberia abonard,
en 12 pagas anuales, la diferencia entre el 75% del Salario Regulador que a
continuacién se establece y la prestacién que por desempleo le corresponda
percibir.

C.2 Trabajadores que en el momento de la extincion tengan 59 afios cumplidos:

a. Desde el momento de la extincién del contrato de trabajo y hasta cumplir los 60
afos de edad: Iberia abonard, en 12 pagas anuales, la diferencia entre el 80% del
Salario Regulador que a. continuacidon se establece y la prestacion que por
desempleo le corresponda percibir.

b. Desde los 60 afios de édad y hasta cumplir los 65 aiios de edad: Iberia~slonars,
en 12 pagas anuales, la diferencia entre el 78% del Salario Regulador ¢ a

o= W s,



continuacién se establece y la prestacién que por desempleo le corresponda
percibir.

c3 Tfabajadores que en el momento de la extincién tengan 60 afios cumplidos o mas:

a. Desde el momento de la extincién del contrato de trabajo y hasta cumplir los 65
ahos de edad: Iberia abonara, en 12 pagas anuales, la diferencia entre el 80% del
Salario Regulador que a continuacién se establece y la prestacion que por
desempleo le corresponda percibir.

El Salario Regulador se determinaré de la sigulente forma:
. Por la suma de los conceptos fijos anuales del nivel ostentado por el trabajador en el
[ momento de la extincién del contrato de trabajo que a continuacién se indican, dividido

entre 12: Sueldo base, Antigiiedad (entendiendo como tal: premio de antigiiedad y los

Transitorio y Clave 122, en su caso.

Para los trabajadores fijos a tiempo parcial y los trabajadores fijos discontinuos, el Salario
Regulador se determinara por la suma de los anteriores conceptos fijos anuales realmente
percibidos en los 12 meses naturales inmediatamente anteriores a aquél en que se

produce la baja, dividido entre 12,
Las cuantias de los conceptos anteriores se refieren a las existentes en el momento de la

complementos establecidos. en la Disposicién Transitoria Vigésimo Segunda del XX
y Convenio Colectivo de Tierra, en su caso), Prima de Productividad, Complemento:

extincién del contrato de trabajo.

En el momento de la extincién y respecto al cilculo de la retribucién dineraria del apartado
C, para las extinciones que se materialicen en el 2017 se garantiza un incremento

s equivalente al que corresponda para ese afio segun lo establecido en el vigente convenio
colectivo.

En el momento de la extincién y respecto al calculo del salario regulador del apartado C,

ra las extinciones que se materialicen en el 2018 se garantiza un incremento del 1%,
respecto a la retribucién establecida en convenio para 2017, salvo que el convenio
colectivo de aplicacién para el personal de tierra de la Compafifa en 2018 prevea un
porcentaje de incremento retributivo superior, en cuyo caso sera este tltimo porcentaje el
aplicable. Esta garantia se aplicara exclusivamente en el momento de la extincién y por
una sola vez.

En el momento de la extincién y respecto al calculo del salario regulador del apartado C,
para las extinciones que se materialicen en el 2019 se garantiza un incremento de un 1%
adicional sobre el porcentaje previsto en el parrafo anterior (1% respecto a la retribucién
establecida en el convenio para 2017}, salvo que el porcentaje de incremento retributivo
previsto en el convenio colectivo de aplicacién para el personal de Tierra de la Compafiia
resulte, acumulativamente para 2018 y 2019, superior al 2.01%, en cuyo caso serd dicho
porcentaje superior acumulado el aplicable. Esta garantia se aplicara exclusivamente en el
momento de la extincién y por una sola vez.

Desde el 1 de enero del afio siguiente en que se produzca la extincién del contrato de
trabajo, con efectividad de 1 de enero de cada afio y hasta el afio en que el interesado
cumpla los 65 afios de edad, al Salario Regulador establecido en los apartados C.1, C.2 y
C.3 se le aplicara una revalorizacién anual de un 2%.

Dichas percepciones se mantendran aunque el trabajador se jubile antes de cumplir los 65
afios de edad, sin deduccién de la correspondiente pensién de la Seguridad Social.




D. A efectos de lo dispuesto en los apartados C.1, C.2 y C.3, el trabajador debera acreditar la
percepcién correspondiente a la prestacion por desempleo, a cuyo fin remitird a la
Direccién el justificante de cobro, con cardcter inmediato a dicha percepcién con la
periodicidad y en las fechas que a continuacion se establecen: 5 de enero, 5 de abril, 5 de

julio y 5 de octubre de cada afio correspondiente.
. En caso de que la acreditacibn contemplada en el pdrrafo anterior no se produjere, la
) Compaiifa realizard con sus medios propios el cdlculo de la prestacién por desempleo con

el fin de abonar las diferencias establecidas en el mencionado apartado C.

E. .Una vez agotado el periodo de desempleo contributivo, y hasta cumplir los 65 aiios de

edad o edad inferior en que el trabajador accediese a la jubilacién anticipada, la empresa
financiara a favor del trabajador el coste del Convenio Especial con la Seguridad Social.
Convenio Especial con la Seguridad Social se llevara a efecto en los términos previstos en el
% articulo 51.9 del E.T. y su legislacién de desarrollo (convenio obligatorio) y, una vez

superados los limites de edad establecidos por dicho precepto, se formalizara por el
trabajador directamente (convenio voluntario o no obligatorio). En la fase en la que el
Convenio Especial con la Seguridad Social sea de cardcter voluntario y hasta los 65 afios de
edad o edad inferior en que el trabajador accediese a la jubilaciéon anticipada, el
trabajador podréa suscribir directamente un Convenio Especial con la Seguridad Social,
siendo el importe de las cuotas satisfechas por el trabajador reintegradas por la Compaiia,

previa acreditacién de su abono por el mismo. A tal fin, éste remitira a la Direccién el \7
primer justificante de pago, con caracter inmediato a su recepcién, procediendo la
Compaiiia a su abono en el primer pago posible inmediato a su recepcién, o si no fuera
posible, durante el mes siguiente a la recepcién y el resto ‘con la periodicidad y en las

fechas que se establecen a continuacién: 5 de enero, 5 de abril, 5 de julio y 5 de octubre de
cada afio correspondiente.

En el caso de que el trabajador causara baja por voluntad propia en el Convenio Especial
con la Seguridad Social voluntario {(no obligatorio) o accediese a la jubilacién anticipada, la
Empresa automdaticamente quedara liberada del compromiso de reintegro contenido en
este apartado, ello con independencia de que posteriormente el trabajador volviera a
darse de alta en el Convenio Especial con la Seguridad Social.

Dicha baja en el Convenio Especial con la Seguridad Social deberd ser comunicada de
inmediato a la Empresa, la cual procedera a la regularizacion y/o descuento oportuno en
los pagos subsiguientes o posteriores.

En caso de que el trabajador desee acceder a la modalidad de jubilacién anticipada por
umplir todos los requisitos legales a excepcion de la percepcién de la totalidad de la
indemnizacién, podrd solicitar mediante escrito dirigido a la Compafiia la liquidaci6n de la
totalidad de la indemnizacién que les restara por percibir. El trabajador serd el Unico
responsable del cumplimiento de los requisitos aludidos.

a Compaiila aceptard dicha solicitud siempre y cuando se cumplan los requisitos
establecidos en este apartado E.

El solicitante de esta forma de pago estara obligado a acreditar a la Compaifiia, en el plazo

maximo de una semana a contar desde la liquidacion de la suma, la solicitud formal ante el @
rganismo competente de fa jubilacién anticipada. Asimismo debera acreditar la posterior Q\
resolucion por parte del INSS de dicha jubilacién anticipada en el plazo dg¢ una semana

desde su notificacién al interesado.

En cualquier caso, la citada solicitud de pago de la totalidad de la indemnizacién re
supondrd, desde el abono de la misma por parte de la Compafifa, el fin dé la obligacién
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Especial con la Seguridad Social establecidas en este apartado E.

pago por IBERIA al solicitante de las cantidades destinadas a la.compensacion del Convenio ﬁ
F. Ambas partes cotizarén al Fondo Social de Tierra en los términos y condiciones que estén

establecidos en cada momento en el Convenio Colectivo y por el nivel de Convenio que

tuviera reconocido en el momento de la extincién del contrato de trabajo. Dicha obligacion

finalizard en el momento en que el trabajador perciba prestacién a través de dicho Fondo,

en cualquiera de sus modalidades, o cumpla los 65 afios de edad.

En aquellos casos en los que el trabajador manifieste su intencién de acceder a la
jubilacién anticipada, en el momento de la concesidn al interesado de la liquidacién de la
indemnizacion pendiente, IBERIA abonard al trabajador, de una sola vez, la cuantia
correspondiente a la aportacion de la Empresa al Fondo Social de Tierra que
corresponderfa realizar hasta que el trabajador cumpla los 65 afios.

. Ambas partes cotizardn al Concierto Colectivo de Vida en los términos y condiciones que
estén establecidos en cada momento en el Convenio Colectivo hasta que se cause baja en
el mismo y como maximo hasta el cumplimiento de los 65 afios def trabajador.

En aquelios casos en los que el trabajador manifieste su intencién de acceder a la
jubilacién anticipada, en el momento de la concesién al solicitante del abono del resto de
la indemnizacién de acuerdo con lo establecido en el apartado E, IBERIA realizara una
portacién a la compafiia aseguradora como prima Unica que cubrird esta contingencia
hasta que el mismo cumpla los 65 afios. La prima correspondiente ai trabajador por este
periodo se detraera del total de la indemnizacién a abonar al mismo.

H. Los trabajadores que se acojan a esta modalidad de prejubilaciéon mantendrdn el régimen
de billetes en las mismas condiciones que para el personal jubilado de IBERIA Lineas
Aéreas de Esparia, S.A. Operadora S.U. establezca en cada momento el Convenio Colectivo.

I. Tanto las cantidades abonadas por la Empresa, como la utilizacién de los billetes, estardn
sujetas a todas las retenciones que legal o convencionalmente correspondan.

Las cotizaciones a cargo del trabajador, asi como las retenciones fiscales que procedan,
derivadas de lo establecido en los apartados anteriores, le serdn descontadas de los
abonos que correspondan segtin lo acordado en el apartado C.

En el supuesto de fallecimiento del trabajador, las cantidades descritas en el apartado C las
seguira percibiendo el viudo/a y €n su defecto los hijos que dependan econémicamente de
él en el momento de fallecimiento, durante el tiempo que medie entre la fecha de
fallecimiento del trabajador y aquella en la que hubiera cumplido 65 afios, descontdndose
de dicha cantidad la correspondiente cuantfa que perciban. como pensién de la Seguridad
Social {viudedad u orfandad).

La solicitud tendra caracter vinculante e irrevocable. N

. Una vez efectuada la peticién de esta modalidad de extincidn del contrato de trabajo, y
aceptada por la Direcci6n, en su caso, ésta determinard la fecha de extincién del contrato
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Z% TERCERO.- MODALIDAD DE RECOLOCACION DIFERIDA

Podran acogerse a lo que aqui se dispone para la Recolocacién Diferida-todos los trabajadores
fijos en las siguientes condiciones:

¥

A. Esta medida supone la extincion del contrato de trabajo con garantia de recolocacién
transcurrido un plazo minimo de 1 afio y méximo de 5 afios, por meses completos.

B. El acogimiento a esta medida asi como el tiempo de duracién de la misma, dentro de los
mérgenes del apartado A}, estara basado en el principio de voluntariedad por ambas
partes.

En el momento de extincién del contrato el trabajador podré optar por percibi
cantidad equivalente al 40% de la indemnizacién que le corresponderia por Ba)
Incentivada segun lo establecido en el punto PRIMERO de este documento o no percibir
cantidad alguna. Este importe se abona, en su caso, en concepto de Depésito de Garantia
de Recolocacidn. ’

El tiempo transcurrido desde la extincién del contrato de trabajo hasta la posterior
recolocacién, no computard a ningn efecto (trienios, progresién, etc.).

Transcurrido el tiempo pactado para la recolocacion el trabajador podré optar, unica y
exclusivamente, por una de las siguientes alternativas:

E.1- Ejercitar el derecho a su recolocacién automatica, que se efectuara en la Ciudad,
Direccién y Gerencia en la que causé baja reintegrando a la Compaiiia el Depdsito de
Garantia de Recolocacién percibido, en cuyo caso mantiene el grupo laboral, antigliedad, a
todos los efectos y nivel que ostentaba en el momento de la extincién de su contrato de
trabajo.

E.2- Ejercitar el derecho a su recolocacién automadtica, renunciando a los derechos
adquiridos en la relacién laboral anterior a la extincion de su contrato de trabajo, por lo
que percibird una indemnizacion en el momento de la recolocacién de la gque se
descontard el Depdsito de Garantia de Recolocacién percibido.

La indemnizacion sera el 40% de la que le hubiera correspondido por Baja Incentivada en
el momento de la extincion de su contrato de trabajo.

La recolocacién, se efectuard en la Ciudad, Direccién y Gerencia en la que causd baja
manteniendo el grupo laboral al que pertenecia y por el nivel de ingreso del mismo que
esté establecido en ese momento en Convenio Colectivo, empezando a computarse, de
nuevo, la antigiiedad en la Compafiia desde el momento de su recolocacién, sin que se
tenga en cuenta, a ningtin efecto, la relacién laboral anterior.

Asimismo, al haber mantenido anteriormente relacion laboral con Iberia no le serd de

aplicacion el articulo 121 del XX Convenio Colectivo.

3- El trabajador renuncia a la recolocacién, percibiendo una indemnizacion por la
extincién de su contrato de trabajo producida, consistente en el 100% de la cuantia que fe
hubiera correspondido de haberse acogido al punto PRIMERO de este documento en el
momento de la extincion de su contrato de trabajo. De dicha cantidad se descontaré el

Depésito de Garantia de Recolocacién percibido.

Las indemnizaciones que se citan estardn sujetas las retenciones que legal o
convencionalmente correspondan.

F. La solicitud tendra caracter vinculante e irrevocable.




G. Una vez efectuada la peticién de esta modalidad de extincién del contrato de trabajo, y
aceptada por la Direccion, en su caso, ésta determinara la fecha de extincion del contrato

de trabajo. ‘ /

CUARTO.- REDUCCION TEMPORAL DE JORNADA

Podran acogerse a lo que aqui se dispone todos los trabajadores de la plantilla de Tierra fijos
de actividad continuada a tiempo completo, de acuerdo con las siguientes condiciones:

A. El acogimiento a esta medida asi como el tiempo de duracién de la misma, estard basada
en el principio de voluntariedad por ambas partes.

B. El trabajador podra solicitar la novacién de su contrato de trabajo a tiempo completo a
otro en el que se reduce la jornada y el salario en la misma proporcién. A la hora de
determinar la repercusién de. esta medida en la jornada y en la retribucién, se tomars
como base ‘el Acta 03/02 de la Comisién de Seguimiento del ERE 72/01, con las
modificaciones y adaptaciones que se deriven de la nueva regulacién contenida en el XX
Convenio Colectivo de Tierra.

C. La compaiiia ofertara reducciones de jornada con un limite minimo de un 12,5 y un
maximo de un 50% respecto de la establecida en Convenio Colectivo, permaneciendo
invariable durante toda la duracién de esta medida.

D. Al amparo de esta medida, en aquellos puestos en los que la Compaiiia lo considere
factible, ofertard la posibilidad de prestar servicios en régimen de teletrabajo.

En funcién de las caracteristicas del puesto en concreto que ocupe el trabajador, la

ompafiia determinard si la prestacién del trabajo se ha de realizar a distancia en su
totalidad o si se establece un sistema mixto, que combine el trabajo a distancia con el
trabajo presencial en las instalaciones de la Compafiia. En este Gitimo caso, el porcentaje
de jornada de trabajo a distancia deberd ser superior al presencial, que deber4 realizarse
por dias completos.

: %
Todo ello, sin perjuicio, del posible marco que se pacte entre la empresa y la parte social
respecto al régimen de teletrabajo.
E. El acogimiento a esta medida lo serd por periodos cuya duracion no serd inferior a doce

meses ni superior a dos afios por meses completos.

Al finalizar el periodo acordado de la reduccién de jornada, pasars a jornada completa.

G. Lo dispuesto anteriormente no serd acumulable a ninguna otra reduccién de jornada
derivada de la aplicacién del Convenio Colectivo u otra normativa aplicable.

H. La solicitud tendra caracter vinculante e irrevocable.

Una vez efectuada la peticion de esta modalidad, y aceptada por la Direccién, en su caso,
ésta determinara la fecha de efectos de la misma.

DISPOSICIEN FINAL PRIMERA

La pérdida de prestaciones ptiblicas de jubilacién o, en su caso, de desempleo, por causa
imputable a incumplimiento del trabajador que no tenga justificacion en el necesario.
cumplimiento de obligaciones directamente derivadas de las medidas aqui contempladas, no
comportaré mayores obligaciones, econdmicas ni de ningtin otro tipo, para la Empresa, que la

ue suponga el mantenimiento de las cantidades complementarias que se establecen en este ’
ocumento. @
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abonadaos sin tomar en consideracién la percepcién por parte del trabajador de la prestacion

asistencial por desempleo {subsidio por desempleo). En caso de que el trabajador solicitara el

citado subsidio por desempleo, una vez acceda a éste, se descontara de las cantidades que

corresponda abonar a la empresa en virtud de los compromisos establecidos en el presente
ocumento, el importe que perciba por el referido subsidio.

N La percepcion de los complementos indicados en el presente documento seran estimados y

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Todas las compensaciones econémicas derivadas de las extinciones de contrato de trabajo de

cada una de las medidas contempladas en este documento, tienen cardcter indemnizatorio.
DISPOSICION FINAL TERCERA

Los derechos y abono por parte de Iberia de cualquier cantidad y concepto de los establecidos
en este Despido Colectivo en la medida de prejubilacién, son incompatibles con la realizacién
de actividades laborales, por cuenta propia o ajena, retribuidas o no, que entren en
competencia con Iberia, salvo autorizacién expresa de la Compafifa. El incumplimiento de lo
anteriormente establecido supondri el cese automdtico de los derechos y abonos derivados

. de este Despido Colectivo dejando Iberia de abonar las prestaciones establecidas y debiendo el
. trabajador reintegrar a lberia las cantidades percibidas desde la fecha en que se hubiesen
" iniciado tales actividades.

DISPOSICION FINAL CUARTA

Las presentes medidas resultardn compatibles con cualesquiera otras de flexibilidad interna,
de carécter colectivo o individual, que como consecuencia de su aplicacidon proceda llevar a
cabo para alcanzar la consecucién de los fines previstos por las partes, y adaptar en todo caso
la plantilla a las necesidades de la Compafifa. A estos efectos, las partes reconocen la
existencia de causas objetivas suficientes que-justifican su adopcién, y se aplicardn en los
términos que legalmente resulten procedentes.

: DISPOSICION FINAL QUINTA

Dado que la aplicacién de todas las medidas previstas en el presente documento tiene caracter
' oluntario, y reconociendo no cbstante las partes la existencia de ‘causas para la adopcién de
las mismas, la Compafiia, al objeto de disminuir en la medida de lo posible el impacto sobre el
empleo, podra ofertar recolocaciones e otras dreas de la Compaiiia, previa aprobacién por la
Comisién de Seguimiento, con las modificaciones que ello conlleve en las condiciones laborales
de los trabajadores, entre otras:

o Novacién a contrato de trabajo a tiempo parcial.

o Novacidn de contrato de trabajo con cambio de Grupo Laboral.

o Movilidad geografica. Qw

En los casos en los que el trabajador rechazase alguna oferta realizada en virtud de lo previsto
en esta Disposicién, salvo que implique movilidad geogréfica, la Compaiiig podra extinguir su
contrato de trabajo percibiendo el trabajador una indemnizacién a razén deN25 dias de salario
por afio de servicio, prorratedndose por meses los periodos de tiempo infer
con un maximo de 12 mensualidades.

|
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Aquellos supuestos en los que el trabajador rechace alguna oferta que implique movilidad
geografica serdn objeto de analisis por parte de la Comisién de Seguimiento.

En caso de que por necesidades organizativas, productivas o por cualquier otro motivo la
Compafiia decidiera recuperar el puesto de origen del trabajador recolocado u otro similar al
mismo en el plazo de dos afios desde la recolocacién, la Compaiiia ofrecerd dicho puesto al
trabajador afectado en ias condiciones en las que disfrutaba en el mismo. Se entenderd que se
da este supuesto cuando se cree un puesto de trabajo de la misma categoria y en la misma
direccién a la que pertenecia el trabajador.







ANEXO 2: MEDIDAS PILOTOS /

PRIMERO: MODALIDAD BAJAS INCENTIVADAS

‘A, Podrén acogerse a lo que aqui se dispone todos los Tripulantes Pilotos menores de 58 afios
en el momento de la extincién del contrato.

B. La extincién de las relaciones laborales sefialadas en el apartado A) estard basada en el
principio de voluntariedad por ambas partes.

C. Los trabajadores que, acogiéndose a lo que aqui se dispone, causen baja en la Empres
percibiran como compensacién una indemnizacién por importe de 35 dias por afio de =
servicio, con un maximo de 30 mensualidades y con un minimo de una anualidad.

En el momento de la baja y respecto al calculo de la retribucién dineraria del apartado D,
para las bajas incentivadas que se materialicen en el 2017 se garantiza un incremento
equivalente al que corresponda para ese afio segun lo establecido en el vigente convenio
colectivo.

En el momento de la baja y respecto al céiculo de la retribucién dineraria del apartado D,
para las bajas incentivadas que se materialicen en el 2018 se garantiza un incremento del
1%, respecto a la retribucién establecida en convenio para 2017, salvo que el convenio
colectivo de aplicacién para los Pilotos de Ia Compaiifa en 2018 prevea un porcentaje de
incremento retributivo superior, en cuyo caso sera este Gltimo porcentaje el aplicable.
Esta garantia se aplicard exclusivamente en el momento de |a baja y por una sola vez.

En el momento de la baja y respecto al célculo de la retribucién dineraria del apartado D,

para las bajas incentivadas que se materialicen en el 2019 se garantiza un incremento de

un 1% adiciona! sobre el porcentaje previsto en el pérrafo anterior (1% respecto a la \
retnbumon establecida en convenio para 2017}, salvo que el porcentaje de incremento 7 !
ivo previsto en el convenio colectivo de aplicacién para los Pilotos de la Compafiia '
resulte, acumulativamente para 2018 y 2019, superior al 2.01%, en cuyo caso serd dicho

porcentaje superior acumulado el aplicable. Esta garantia se aplicard exclusivamente en el

momento de ia baja y por una sola vez.

El calculo del importe por dia se realizard en funcién de la siguiente formulacién: \\s

Retribuciones dinerarias {fijas + variables) ;’“ f‘ |V
L7 I
~ 360 14 )&
Las retribuciones dinerarias se calculardn en computo anual, sirviendo como base para las L

fijas las cuantias correspondientes al nivel y antigiiedad alcanzada en la ditima némina
percibida en el momento de la extincién de su contrato de trabajo. QS]

Las retribuciones variables serdn las realmente percibidas en los 12 meses naturales
inmediatamente anteriores a aquéi en que se produce la baja y que formen parte de la
base del impuesto por la cual el trabajador tributa al Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas.

Del computo anterior se exceptian expresamente los siguientes conceptos:
] Regularizaciones que no correspondén con el periodo computado.

*  Abonos realizados por una sola vez y derivados de situaciones excepcionales.



. Indemnizacién por renuncia a la recogida.

. En general todas aquellas cantidades percibidas en concepto de indemnizaciones
y/o suplidos.

La cantidad a percibir estar4 sujeta a todas las retenciones que legal o convencionaimente
corresponda.

La solicitud tendra caracter vinculante e irrevocable.

Una vez efectuada la peticién de esta modalidad de extincion del contrato de trabajo, y
aceptada por la Direccidn, en su caso, ésta determinara la fecha de extincién del contrato
de trabajo.

SEGUNDO: PREJUBILACIONES PILOTOS DE 60 ANOS O MAS:

A.

Podrén acogerse a la extincién de los contratos de trabajo, bajo la modalidad de
prejubilacién, los Tripulantes Técnicos Pilotos en situacién de activo en vuelo o en
situacién de reserva, con 60 afios de edad cumplidos o mas y que no hayan cumplido 65
afios en el momento de la extincién del contrato.

La extincién de las relaciones laborales sefialadas en el apartado A) estara basada en el
principio de voluntariedad por ambas partes.

Los trabajadores que se acojan a esta modalidad de extincién del contrato de trabajo,
tanto si proceden de la situacién de activo en vuelo como de la de reserva, se regiran por
lo que a continuacién se expone:

Iberia abonara, hasta los 65 afios de edad, una cantidad, en 12 pagas anuales, consistente
en la diferencia entre el Salario Regulador que se recoge a continuacion y la prestacién que

-por desempleo le corresponda. -

El Salario Regulador, en funcién del afio en que se produzca la extincién del contrato de
trabajo, sera:

e Sila extincién del contrato de trabajo se produce en 2017: 5.569,15 €
e Sila extincién del contrato de trabajo se produce en 2018: 5.624,85 €

e Sila extincién del contrato de trabajo se produce en 2019: 5.681,09 €

Desde el 1 de enero del afio siguiente en que se produzca la extincién del contrato de
trabajo, con efectividad de 1 de enero de cada afio y hasta el afio en que el interesado
cumpla los 65 afios de edad, al Salario Regulador establecido en el apartado C se le
aplicara una revalorizacién anual de un 2%.

Dichas percepciones se mantendran aungue el Piloto se jubile antes de cumplir los 65 afios
de edad, sin deduccién de la correspondiente pensién de la Seguridad Social.

A efectos de lo dispuesto en el apartado C, el trabajador debera acreditar la percepcion
correspondiente a la prestacién por desempleo, a cuyo fin remitird a la Direccién el
justificante de cobro, con caracter inmediato a dicha percepcion, cpn ia periodicidad y en
las fechas que a‘continuacién se establecen: 5 de enero, 5 de alyil, 5 de julio y 5 de
octubre de cada afio correspondiente.

En caso de que la acreditacién contemplada en el parrafo anterior no s
Compafiia realizaré con sus medios propios el célculo de la prestacion por dese
el fin de abonar las diferencias establecidas en el mencionado apartado C.




E. Una vez agotado el periodo de desempleo contributivo, y hasta cumplir los 65 afios de ("
edad o edad inferior en que el trabajador accediese a la jubilacién anticipada, la empresa '
financiara a favor del trabajador el coste del Convenio Especial con la Seguridad Social. El /
Convenio Especial con la Seguridad Social se llevara a efecto en los términos previstos en el
articulo 51.9 del E.T. y su legislacién de desarrollo {convenio obligatorio) y, una vez
superados los limites de edad establecidos por dicho precepto, se formalizard por el
trabajador directamente (convenio voluntario o no obligatorio). En la fase en la que el
Convenio Especial con |a Seguridad Social sea de cardcter voluntario y hasta los 65 afios de
edad o edad inferior en que el trabajador accediese a la jubilacién anticipada, el trabajador
podra suscribir directamente un Convenio Especial con la Seguridad Social, siendo el
importe de las cuotas satisfechas por el trabajador reintegradas por la Compafiia, previa
acreditacién de su abono por el mismo. A tal fin, éste remitird a la Direccién el primer
justificante de pago, con caracter inmediato a su recepcién, procediendo la Compaiifa a su
abono en el primer pago posible inmediato a su recepcién, o si no fuera posible, durante
mes siguiente a la recepcién y el resto con la periodicidad y en las fechas que se establece
a continuacién: 5 de enero, 5 de abril, 5 de julio y 5 de octubre de calda afio

correspondiente.

En el caso de que el trabajador causara baja por voluntad propia en el Convenio Especial
con la Seguridad Social voluntario {no obligatorio) o accediese a la jubilacién anticipada, la
Empresa automdticamente quedard liberada del compromiso de reintegro contenido en
este apartado, ello con independencia de que posteriormente el trabajador volviera a
darse de alta en el Convenio Especial con la Seguridad Social

Dicha baja en el Convenio Especial con la Seguridad Social deberd ser comunicada de
inmediato a la Empresa, la cual procederd a la regularizacién y/o descuento oportuno en
los pagos subsiguientes o posteriores,

En caso de que el trabajador desee acceder a la modalidad de jubilacién por trabajos 7
aéreos o jubilacién anticipada por cumplir todos los requisitos legales (a excepcién de la
percepcion de la totalidad de la indemnizacién en el caso de la jubilacién anticipada),

podra solicitar mediante escrito dirigido a la Compafiia la liquidacién de la totalidad de la
indemnizacién que le restara por percibir. El Piloto serd el Gnico responsable del
cumplimiento de los requisitos aludidos.

Y La Compafiia aceptara dicha solicitud siempre y cuando se cumplan los requisitos
establecidos en este apartado E.

El solicitante de esta forma de pago estard obligado a acreditar a la Compaiiia, en el plazo
méximo de una semana a contar desde la liquidacion de la suma, la solicitud formal ante el
organismo competente de la jubilacién por trabajos aéreos o de la jubilacién anticipada.
Asimismo debera acreditar la posterior resolucién por parte del INSS de dicha jubilacién en
el plazo de una semana desde su notificacién al interesado.

En cualquier caso, la citada solicitud de pago de la totalidad de la indemnizacion restante
supondra, desde el abono de la misma por parte de la Compaififa, el fin de la obligacién de
pago por IBERIA al Piloto de las cantidades destinadas a la compensacién del Convenio
Especial con la Seguridad Social establecidas en este apartado E.

La Empresa mantendrd la cotizacién al Fondo Mutual hasta que el Piloto cumpla los 65 \
: poliza actualmente vigente, 0 en cualquier otra que pueda suscribirse en el Y
futuro La cotizacién se realizard en las mismas condiciones y proporcién que por los

pilotos en activo, sobre la Base de calculo definida en el ANEXO 1,F) del Convemo, que
corresponda en cada momento, y conforme al nivel que tuvieran al causar baja.
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En aquellos casos en los que el Piloto manifieste su intencién de acceder a la jubilacion por
trabajos aéreos o a la jubilacién anticipada, en el momento de la concesién al interesado
de la liquidacién de la indemnizacidn pendiente, IBERIA abonara al Piloto, de una sola vez,
la cuantia correspondiente a la aportacion de la Empresa al Fondo Mutual que
corresponderia realizar hasta que el Piloto cumpliese los 65 afios.

Se mantiene la situacién de alta en el Fondo Social de Vuelo en los términos y condiciones
qué estén establecidos en cada momento en los Estatutos del Montepio de Loreto, sin
aportacion de cuotas por el trabajador ni por la Empresa.

Se ‘mantiene la situacién de alta en el Concierto Colectivo de Vida para el riesgo de
fallecimiento en los términos y condiciones que estén establecidos en cada momento en el
Convenio Colectivo, sin aportacién de cuotas del trabajador ni de la Empresa.

Los trabajadores que se acojan a esta modalidad de prejubilacién mantendran el régimen
de billetes en las mismas condiciones que para el personal jubilado de IBERIA Lineas
Aéreas de Espafia, S.A. Operadora S.U. establezca en cada momento el Convenio Colectivo.

Tanto las cantidades abonadas por la Empresa, como la utilizacién de los billetes, estaran
sujetas a todas las retenciones que legal o convencionalmente correspondan.

Las cotizaciones a cargo del trabajador, asi como las retenciones fiscales que procedan,
derivadas de lo establecido en los apartados anteriores, le seran descontadas de los
abonos que correspoendan seglin lo acordado en el apartado C.

En el supuesto de fallecimiento del Piloto, las cantidades descritas en el apartado C las
seguira percibiendo el viudo/a y en su defecto los hijos que dependan econémicamente de
él en el momento del fallecimiento, durante el tiempo que medig'-entre la fecha de
fallecimiento del Piloto y aquella en la que hubiera cumplido 65 afios, descontdndose de
dicha cantidad la correspondiente cuantia que perciban como pensién de la Seguridad
Social {viudedad u orfandad). '

. La solicitud tendra cardcter vinculante e irrevocable.

Una vez efectuada la peticion de esta modalidad de extincién del contrato de trabajo, y
aceptada por la Direccién, en su caso, ésta determinaré la fecha de extincién del contrato
de trabajo.

TERCERO: PREJUBILACIONES PILOTOS DE 58 Y 59 ANOS

A. Podradn acogerse a lo que aqui se dispone todos los Tripulantes Pilotos con 58 aios
cumplidos o masy que no hayan cumplido los 60 afios en el momento de la extincion del
contrato.

B. Lla extincion de las relaciones laborales sefialadas en el apartado A) estaré basada en el
principio de voluntariedad por ambas partes. Q

Los trabajadores que, acogiéndose a lo que aquf se dispone, causen baja en la Empresa
percibirdn como compensacion una indemnizacién que se calculard conforme a los
siguientes parametros:

Se calculara el importe correspondiente a 35. dias de salario por afio de servicio,
con un maximo de 30 mensualidades y con un minimo de una anualidad.

En el momento de la extincion y respecto al célculo de la retri
establecida mas abajo, para las extinciones que se materialicen en
garantiza un incremento equivalente al que corresponda para ese afio segun lo
establecido en el vigente convenio colectivo.
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En el momento de la extincién y respecto al cilculo de la retribucién dineraria
establecida mds abajo, para las extinciones que se materialicen en el 2018 se
garantiza un incremento del 1%, respecto a la retribucién establecida en convenio
para 2017, salvo que el convenio colectivo de aplicacién a los Pilotos, de Ia
Compaiiia en 2018 prevea un porcentaje de incremento retributivo superior, en

cuyo caso sera este (ltimo porcentaje el aplicable. Esta garantia se aplicara
exclusivamente en el momento de la baja y por una sola vez.

En el momento de la extincién y respecto al cilculo de la retribucién dineraria
establecida mds abajo, para las extinciones que se materialicen en el 2019 se
garantiza un incremento de un 1% adicional sobre el porcentaje previsto en el.
parrafo anterior (1% respecto a la retribucién establecida en convenio para 2017),
salvo que el porcentaje de incremento retributivo previsto en el convenio colectivo
de aplicacién para los Pilotos de la Compaiiia resulte, acumulativamente para 2018
y 2019, superior al 2.01%, en cuyo caso serd dicho porcentaje superior acumulado
el aplicable. Esta garantia se aplicara exclusivamente en el momento de la baja y
por una sola vez.

El cdlculo del importe por dia se realizard en funcion de la siguiente formulacién:
Retribuciones dinerarias (fijas + variables)
360
Las retribuciones dinerarias se calcularan en cémputo anual, sirviendo como base

para las fijas las cuantias correspondientes al nivel y antigiiedad alcanzada en la
Ultima némina percibida en el momento de la extincién de su contrato de trabajo.

Las retribuciones variables seran las realmente percibidas en los 12 meses
naturales inmediatamente anteriores a aguél en que se produce la baja y que
formen parte de la base del impuesto por la cual el trabajador tributa al Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Del cémputo anterior se exceptuian expresamente los siguientes conceptos;
® Regularizaciones que no corresponden con el periodo computado.

e Abonos realizados por una sola vez y derivados de situaciones
excepcionales.

¢ Indemnizacién por renuncia a la recogida.

e En general todas aquellas cantidades percibidas en concepto de
indemnizaciones y/o suplidos.

A la cantidad resuitante conforme al apartado anterior se le adicionaré el importe
de las aportaciones de la Empresa a los Fondos Social y Mutual que resulten de los
términos y condiciones que estén estabiecidos, en cada momento, en el Convenio
Colectivo desde la fecha de su baja y hasta cumplir los 60 afios.

ili. A la cantidad que resulte de la suma de lo dispuesto en los apartados i y fi

/ | I anteriores, se le aplicara un sistema de reduccién a partir del diferencial existente
/ entre la mencionada cantidad y el importe que le corresponderia si se prejubilase
a los 60 afios, de acuerdo a las condiciones establecidas en el punto SEGUNDO

/ {incluyendo en este importe el valor de las aportaciones de la empresa al Fondo .

Mutual).- e-(h(;;h

Dicho sistema de reduccion se aplicard de la siguiente forma: Una vez calculado el
citado diferencial, se dividird por las 24 mensualidades que median entre los 58y
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60 afios, descontdndose a la cantidad indemnizatoria que resulte por aplicacion de
\ - los puntos i y ii, el importe de una mensualidad por cada mes que medie entre la
fecha en que cumplié los 58 afios y la fecha de su baja.

D. Los pilotos que se acojan a esta modalidad de prejubilacién, mantendran el régimen de
billetes en las mismas condiciones que, para el personal jubilado de IBERIA Lineas Aéreas

de Espafia, S.A. Operadora S.U. establezca en cada momento el Convenio Colectivo.
' E. Tanto las cantidades abonadas por la Empresa, como la utilizacién de los billetes, estaran
sujetas a todas las retenciones que legal o convencionalmente correspondan.:

La solicitud tendra caracter vinculante e irrevocable.

. F.

G. Una vez efectuada la peticién de esta modalidad de extincion del contrato de trabajo, y
aceptada por la Direccién, en su caso, ésta determinara la fecha de extincion del contrato
de trabajo.

] CUARTO: MODALIDAD DE RECOLOCACION DIFERIDA

Podran acogerse a Io que aqui se dispone, todos los Tripulantes Pilotos, en situacion de activo
en vuelo en las siguientes condiciones:

Esta medida supone ‘la extincién del contrato de trabajo con garantia de recolocacién
transcurrido un plazo minimo de 1 afio y méximo de 5 afios, por meses completos.

El acogimiento a esta medida asi como e! tiempo de duracion de la misma, dentro de los
mérgenes del apartado A), estard basado en el principio de voluntariedad por ambas
partes.

el momento de extincién del contrato el trabajador podra optar por percibir una
cantidad equivalente al 40% de la indemnizacién que e corresponderia por Baja
Incentivada segiin lo establecido en el punto PRIMERO de este documento o no percibir
cantidad alguna. Este |mporte se abona, en su caso, en concepto de Depdsito de Garantia
de Recolocacién.

D. El tiempo transcurrido desde la extincién del contrato de trabajo hasta la posterior
recolocacion, no computaré a ningan efecto (trienios, progresién, etc.).

_ €l trabajador preavisara a la Compafiia con 6 meses de antelacién a la finalizacién de la

vigencia pactada para la recolocacién, acerca de su opcién que serd, Unica y
exclusivamente, una de las siguientes alternativas: ‘
Ejercitar el derecho a su recolocacién automatica, reintegrando a la Compaiiia el
Depoésito de Garantia de Recolocacién percibido, en cuyo caso mantendrd el grupo
laboral, antigiiedad, a todos los efectos, y nivel y funcién que ostentaba en el
momento de la extincién de su contrato de trabajo. No obstante, el tiempo
transcurrido desde la extincién del contrato de trabajo hasta la posterior

recolocacion si se tendra en cuenta de cara a su puesto en el escalafén.

En el supuesto que el Tripulante no supere el reconocimiento médico de CIMA y/o
de la Compaiifa, serd de aplicacion lo establecido en el Anexo 2 del VIl Convenio

Colectivo.
Ejercitar el derecho a su recolocacion automdtica, renunciando a los derechos
adquiridos en la relacién laboral anterior a la extincion de su contrato de trabajo,

por lo que percibird una indemnizacién en el momeyto de la recolocacién de la que Q\

e descontard el Depdsito de Garantia de Recolocacio
a2\ =Eh



La indemnizacion sera el 40% de la que le hubiera correspondido por Baja
Incentivada en el momento de la extincién de su contrato de trabajo.

La recolocacion se efectuara por el nivel de ingreso que esté establecido en ese
momento en Convenio Colectivo, manteniendo la naturaleza de su contrato y
empezando a computarse, de nuevo, la antigiiedad en la Compafiia desde el
momento de su recolocacién, sin que se tenga en cuenta, a ningln efecto, la
relacién laboral anterior. -

En el supuesto que el Tripulante no supere el reconocimiento médico de CIMA y/o
de la Compaifiia, serd de aplicacion lo establecido en el Anexo 2 del VIl Convenio
Colectivo.

Renunciar a la recolocacién, percibiendo una indemnizacién en el momento de la
extincién de su contrato de trabajo producida, consistente en el 100% de la cuantia
gue le hubiera correspondido de haberse acogido a la medida de Baja Incentivada
en el momento de la extincién de su contrato de trabajo. De dicha cantidad se
descontard el Depdsito de Garantia de Recolocacién percibido.

Las indemnizaciones que se citan estardn sujetas a las retenciones que legal o
convencionalmente correspondan.

La solicitud tendra caracter vinculante e irrevocable.

G. Una vez efectuada la peticién de esta modalidad de extincién del contrato de trabajo, y
aceptada por la Direccién, en su caso, ésta determinara la fecha de extincién del contrato
de trabajo.

QUINTO: REDUCCION TEMPORAL DE JORNADA

Podran acogerse a lo que aqui se dispone, todos los Tripulantes Pilotos en situacién de activo
envuelo en las siguientes condiciones:

A. El acogimiento a esta medida asi como el tiempo de duracién de la misma, dentro de los
margenes del apartado C), estara basado en e| principio de voluntariedad por ambas
partes.

El trabajador podra solicitar la novacién de su contrato de trabajo a tiempo completo a
otro en el que se reduce la jornada y el salario en la misma proporcién.

La compafia ofertara reducciones de jornada con un limite minimo de un 12,5% y un
méximo de un 50% respecto de la establecida en Convenio Colectivo, permaneciendo
invariable durante toda la duracién de esta medida. El nimero méximo de horas de vuelo y
el minimo de dias libres se-adaptara al porcentaje de reduccion.

En este sentido, el nimero méaximo de horas de vuelo se calculard en los términos
previstos en el primer parrafo del articulo 86.2 del Convenio Colectivo, reduciéndose, en
cada caso, en funcién del porcentaje de reduccion,

imismo, el niimero méximo de dias de vuelo se calculard del modo siguiente:

/

F

Horas totales de vuelo del mes por funcién/media diaria de horas de vuelo = méximo de TN
) H

D. Eltiempo de la novacién de contrato a empleo estable tendra una duracién minima de un
afio y maxima de dos afios por meses completos.

W 2
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E. Durante el tiempo de duracién de la novacién del contrato de empleo estable se reducirén,
proporcionalmente a la reduccién de jornada, los conceptos retributivos que se recogen a
continuacion:

e Sueldo base.

e Premio antigliedad (entendiendo como tal premio de antigiiedad,
complemento ad personam y complemento indemnizatorio, en su
€aso).

e PRVG.
¢ Gratificaciones extraordinarias.

e Gratificacion por cierre de ejercicio.

. * Prima Copiloto.
¢ Gratificacién Copiloto Senior.
» Gratificacién complementaria.

¢ Prima productividad.

¢ Prima Responsabilidad Comandante.

e Paga consecucion objetivos.

F. Alos Tripulantes Pilotos acogidos a esta medida les sera saltado el turno de asignacién de
destacamento forzoso. Asimismo, los Tripulantes acogidos a esta medida no podran optar
a destacamentos y destino voluntarios.

G. Al finalizar el periodo acordado de la reduccién de jornada, pasaré a jornada completa.

H. Lo dispuesto anteriormente no serd acumulable a ninguna otra reduccién de jornada
derivada de la aplicacién del Convenio Colectivo u otra normativa aplicable. .

I. La solicitud tendrd carédcter vinculante e irrevocable.

J. Una vez efectuada la peticion de esta modalidad, y aceptada por la Direccién, en su caso,
ésta determinara la fecha de efectos de la misma.

DISPOSICION FINAL PRIMERA
La pérdida de prestaciones publicas de desempleo, por causa imputable a incumplimiento del

trabajador que no tenga justificacion en el necesario cumplimiento de obligaciones
- directamente derivadas de las medidas aqui contempladas, no comportard mayores

obligaciones, econémicas ni de ningliin otro tipo, para la Empresa, que la que suponga el

mantenimiento de las cantidades complementarias que se establecen en este documento.

La percepcién de los complementos indicados en el presente documento seran estimados y

onados sin tomar en consideracién la percepcién por parte del trabajador de la prestacién
asistencial por desempleo (subsidio por desempleo). En caso de que e! trabajador solicitara el
citado subsidio por desempleo, una vez acceda a éste se\descontara de las cantidades que ﬁ\
corresponda abonar a la empresa en virtud de los compromigos establecidos en el presente
documentcT, el importe que perciba por el referido subsidio.
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DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Todas las compensaciones econémicas derivadas de [as extinciones de contrato de trabajo de
cada una de las medidas contempladas en este documento, tienen cardcter indemnizatorio.

DISPOSICION FINAL TERCERA ‘
Los derechos y abono por parte de Iberia de las cantidades previstas en este Despido Colectivo
en la medida de prejubilacién para Pilotos de 60 o mas afios, son incompatibles con la

realizacién de actividades laborales, por cuenta propia o ajena, retribuidas o no, que entren en
competencia con Iberia, salvo autorizacion expresa de la Compaiiia. El incumplimiento de lo
anteriormente establecido supondra el cese automdtico de los derechos y abonos derivados
de este Despido Colectivo dejando Iberia de abonar las prestaciones estabiecidas y debiendo el

trabajador reintegrar a Iberia las cantidades percibidas desde la fecha en que se hubiesen
iniciado tgles actividades. %







ANEXO 3: MEDIDAS TCP

‘PRIMERO.- MODALIDAD BAIJAS INCENTIVADAS

A.

Lo
s

D.

Del cémputo anterior se exceptdan expresamente los siguientes conceptos:

y

Podran acogerse a lo que aqui se dispone para Bajas Incentivadas todos los Tripulantes de
Cabina de Pasajeros con contrato fijo menores de 55 afios en el momento de la extincién
del contrato.

La extincion de las relaciones laborales sefialadas en el apartado A) estard basada en el
principio de voluntariedad por ambas partes.

Los trabajadores que, acogiéndose a lo que aqui se dispone, causen. baja en la Empresa
percibirdn como compensacidn una indemnizacién por importe de 35 dias por afio de
servicio, con un maximo de 30 mensualidades y con un minimo de una anualidad.

En el momento de la baja y respecto al caiculo de la retribucién dineraria del apartado D,
para las bajas incentivadas que se materialicen en el 2017 se garantiza un incremento
equivalente al que corresponda para ese afio segun lo establecido en el vigente convenio
colectivo.

En el momento de la baja y respecto al caiculo de la retribucién dineraria del apartado D,
para las bajas incentivadas que se materialicen en el 2018 se garantiza un incremento del
1%,.respecto a la retribucién establecida en convenio para 2017, salvo que el convenio
colectivo de aplicacién para el personal de TCP de la Compafia en 2018 prevea un
porcentaje de incremento retributivo superior, en cuyo caso sera este ultimo porcentaje el
aplicable. Esta garantia se aplicard exclusivamente en el momento de la baja y por una
sola vez.

En el momento de |a baja y respecto al calculo de la retribucién dineraria del apartado D;
para las bajas incentivadas que se materialicen en el 2019 se garantiza un incremento de
un 1% adicional sobre el porcentaje previsto en el parrafo anterior (1% respecto a la
retribucion establecida en convenio para 2017), salvo que el porcentaje de incremento
retributivo previsto en el convenio colectivo de aplicacién para TCP de la Compaiiia
resulte, acumulativamente para 2018 y 2019, superior al 2.01%, en cuyo caso sera dicho
porcentaje superior acumulado el aplicable. Esta garantia se aplicara exclusivamente en el
momento de la baja y por una sola vez.

El célculo del importe por dia se realizard en funcién de la siguiente formulacién:

Retribuciones dinerarias {fijastvariables)
360 - M\

Las retribuciones dinerarias se calculardn en computo anual, sirviendo como base para las
fijas las cuantias correspondientes al nivel y antigiiedad alcanzada en la Gltima némina
percibida en el momento de la extincién de su contrato de trabajo.

Las retribuciones variables serdn las realmente percibidas en los 12 meses naturales
inmediatamente anteriores a aquél en que se produce la baja y que formen parte de la
base del impuesto por la cual el trabajador tributa al Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas. ‘

* Regularizaciones que no corresponden con el periodo computado.

* Abonos realizados por una sola vez y derivados de situaciones excepcional




= Ventas a Bordo.
* [ndemnizacién por renuncia a la recogida.

e En general todas aquellas cantidades percibidas en concepto de
indemnizaciones y/o suplidos.

\ La cantidad a percibir estaré sujeta a todas las retenciones que legal o convencionalmente
corresponda. -
: E.
F

La solicitud tendrd caracter vinculante e irrevocable.

Una vez efectuada la peticion de esta modalidad de extincién del contrato de trabajo, y

aceptada por la Direccién, en su caso, ésta determinard la fecha de extincién del contrato-
de trabajo.

SEGUNDO.- MODALIDAD DE PREJUBILACIONES

A. Podrdn acogerse a la extincion de los contratos de trabajo bajo la modalidad de
prejubilacién todos los Tripulantes de Cabina de Pasajeros en situacion de activo en vuelo
con contrato fijo con 55 afios cumplidos 0 mas a 31 de diciembre de 2019 a la fecha de la
extincién y que no hayan cumplido los 60 afios de edad a dicha fecha.

La extincién de las relaciones laborales sefialadas en el apartado A) estaré basada en el
principio de voluntariedad por ambas partes.

B.
C. Los trabajadores que se acojan a esta modalidad de extincién del contrato se regiran por lo
gue a continuacion se expone:

C.1. Desde el momento de Ia extincién del contrato de trabajo y hasta cumplir los 60
aiios de edad: IBERIA abonard, en 12 pagas anuales, una cantidad consistente en la

diferencia entre el Salario Regulador que se recoge a continuacién y la prestacién que
por desempleo le corresponda percibir.
"“El Salario Regulador, en funcién del afio en que se produzca la extincion del contrato
de trabajo, sera:

e Sila extincion del contrato de trabajo se produce en 2017: 2.422,82 €

e Sila extincién del contrato de trabajo se produce en 2018: 2.447,05 €

. e Sila extincié_n del contrato de trabajo se produce en 2019: 2.471,52 €

\ C.2. Desde los 60 afios de edad y hasta cumplir los 65 afios de edad: IBERIA abonara, en

12 pagas anuales, una cantidad consistente en la diferencia entre el Salario

Regulador que a continuacién se establece y la prestacién que por desempleo le
corresponda percibir. -

El nuevo Salario Regulador se determinara de la siguiente forma:

3 cantidad, en 14 mensualidades, consistente en el 100% de la Penst
hubiera correspondido recibir de la Seguridad Social si en ese momento tuvi
cumplidos los 65 afios.

Desde el 1 de enero del afio siguiente en que se produzca la extincién del contrato de
trabajo, con efectividad de 1 de enero de cada aiio y hasta el afio en que el interesado
cumpla los 60 afios de edad, al Salario Regulador establecido en el apartado C.1 se le
aplicard una siguiente revalorizacién anual de un 2%.
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Desde el 1 de enero del afio siguiente en el que, por cumplir el Tripulante 60 afios, ﬁ

comience a percibir el nuevo Salario Regulador establecido en el apartado C.2 y con
efectividad de 1 de enero de los sucesivos afios y hasta que el interesado cumpla los 65

afios, este Salario Regulador se revalorizara en el mismo porcentaje que se incrementen
_las pensiones de jubilacion de la Seguridad Social.

D. A efectos de lo dispuesto en los apartados C.1 y C.2, el trabajador debera acreditar la
percepcién correspondiente a la prestacion por desempleo, a cuyo fin remitird a la

Direccién el justificante de cobro, con caricter inmediato a dicha percepcién con la
eriodicidad y en las fechas que a continuacion se establecen: 5 de enero, 5 de abril, 5 de
julio y 5 de octubre de cada afio correspondiente.

En caso de que la acreditacién contemplada en el parrafo anterior no se produjere, |
Compaiifa realizaré con sus medios propios el célculo de la prestacién por desempleo con.
el fin de abonar las diferencias establecidas en los mencionados apartados C.1y C.2.

E. Una vez agotado el periodo de desempleo c‘ontribufivo, y hasta cumplir los 65 aiios de
edad, o edad inferior en que el trabajador accediese a la jubilacidn anticipada, la empresa
financiard a favor del trabajador el coste del Convenio Especial con la Seguridad Social. El

. Convenio Especial con la Seguridad Social se llevara a efecto en los términos previstos en el
articulo 51.9 del E.T. y su legislacidén de desarrollo (convenio obligatorio} y, una vez
superados los limites de edad establecidos por dicho precepto, se formalizara por el
trabajador directamente (convenio voluntario o no obligatorio). En la fase en la que el
Convenio Especial con la Seguridad Social sea de caracter voluntario y hasta los 65 afios de
edad, o edad inferior en que el trabajador accediese a la jubilacién anticipada, el
trabajador podrd suscribir directamente un Convenio Especial con la Seguridad Social,
siendo el import_e‘de las cuotas satisfechas por el trabajador reintegradas por la Compaiiia,

previa acreditacion de su abono por el mismo. A tal fin, éste remitira a la Direccién el
primer justificante de pago, con caracter inmediato a su recepcién, procediendo la

Compaiiia a su abono en el primer pago posible inmediato & su recepcién, o si no fuera
posible, durante el mes siguiente a la recepcién y el resto con la periodicidad y en las
fechas que se establecen a continuacién: 5 de enero, 5 de abril, Sdejulioy5de octubre de.
cada afio correspondiente.

En el caso de que el trabajador causara baja por voluntad propia en el Convenio Especial
con la Seguridad Social voluntario (no obligatorio}, o accediese a la jubilacién anticipada, la
Empresa automaticamente quedara liberada del compromiso de reintegro contenido en
este apartado, ello con independencia de que posteriormente el trabajador volviera a
darse de alta en el Convenio Especial con la Seguridad Social.

baja en el Convenio Especial con la Seguridad Social deberd ser comunicada de
inmediato a la Empresa, [a cual procederd a la regularizacion y/o descuento oportunc en
los pagos subsiguientes o posteriores.

/En caso de que el trabajador desee acceder a la modalidad de jubilacién anticipada por
cumplir todos los requisitos legales a excepcion de la percepcién de la totalidad de la
indemnizacion, podra solicitar mediante escrito dirigido a la Compaiiia la liquidacién de la
totalidad de la indemnizacién que les restara por percibir. E! trabajador serd el unico
responsable del cumplimiento de los requisitos aludidos.

La Compafiia aceptara dicha solicitud siempre y cuando se cumplan los requisito T
establecidos en este apartado E. :

El solicitante de esta forma de pago estara obligado a acreditar a la Compaiiia, en el plazo
maximo de una semana a contar desde la liquidacién de la suma, la solicitud formal ante el -—ﬁ
organismo competente de la jubilacién anticipada. Asimismo debera acreditar la posterior




resolucién por parte del INSS de dicha jubilacién anticipada en el plazo de una semana
desde su notificacion al interesado.

En cualguier caso, la citada solicitud de pago de |a totalidad de fa indemnizacién restante
supondrd, desde el abono de la misma por parte de la Compafiia, el fin de la obligacién de
pago por IBERIA al solicitante de las cantidades destinadas a la compensacién del Convenio
Especial con la Seguridad Social establecidas en este apartado E.

Ambas partes cotizaran al Fondo Social de Vuelo en los términos y condiciones que estén
establecidos en cada momento en el Convenio Colectivo y por el nivel de Convenio que
tuviera reconocido en el momento de la extincién del contrato de trabajo. Dicha obligacién
finalizara en el momento en que el trabajador perciba prestacién a través de dicho Fondo,
en cualquiera de sus modalidades, o cumpla los 60 afios de edad. -

. Ambas partes cotizaran al Concierto Colectivo de Vida en los términos y condiciones que
estén establecidos en cada momento en el Convenio Colectivo hasta que se cause baja en
el mismo y como méximo hasta el cumplimiento de los 60 afios del trabajador.

A partir de los 60 afios se mantiene la situacién de alta en el Concierto Colectivo de Vida
para el riesgo de fallecimiento en los términos y condiciones que estén establecidos en
cada momento en el Convenio Colectivo, sin aportacion de cuotas del trabajador ni de la
empresa.

H. Los trabajadores que se acojan a esta modalidad de prejubilacién mantendran el régimen
de billetes en las mismas condiciones que para el personal jubilado de IBERIA Lineas
Aéreas de Espafia, S.A. Operadora S.U. establezca en cada momento el Convenio Colectivo.

I.  Tanto las cantidades abonadas por la Empresa, como la utilizacién de los billetes, estardn
sujetas a todas las retenciones que legal o convencionalmente correspondan.

J. Las cotizaciones a cargo del trabajador, asi como las retenciones fiscales que procedan,
derivadas de lo establecido en los apartados anteriores, le serdn descontadas de los
abonos que correspondan segun lo acordado en el apartado C.

Emetsupuesto de fallecimiento del trabajador, las cantidades descritas en el apartado C las
seguird percibiendo el viudo/a y en su defecto los hijos que dependan econémicamente de
él en el momento del fallecimiento, durante el tiempo que medie entre la fecha de
fallecimiento del trabajador y aquella en la que hubiera cumplido 65 afios, descontandose
de dicha cantidad la correspondiente cuantia que perciban como pensién de la Seguridad
Social (viudedad u orfandad}.

L. Lasolicitud tendra cardcter vinculante e irrevocable.

M. Una vez efectuada la peticion de esta modalidad de extincién del contrato de trabajo, y
aceptada por la Direccidn, en su caso, ésta determinaré la fecha de extincién del contrato
de trabajo.

TERCERO.- MODALIDAD DE EXTINCION DEL CONTRATO PARA TCP CON PERDIDA DEFINITIVA
DE LICENCIA DE VUELO CON 55 ANOS O MAS DE EDAD

A. Podran acogerse todos aquellos Tripulantés de Cabina de Pasajeros con pérdida definitiva
de licencia con contrato fijo con 55 afios cumplidos o mas a 31 de diciembre de 2019 y que
no hayan cumplido los 60 afios.

B. La extincién de las relaciones laborales feﬁaladas en el apyrtado A) estara basada en e
principio de voluntariedad por ambas paytes.
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C. Los tripulantes que se acojan a esta modalidad de extincién del contrato de trabajo se
regiran por lo que a continuacion se expone: /

C.1. Desde el momento de la extincién del contrato de trabajo y hasta cumplir los 60

afios de edad: IBERIA abonard, en 12 pagas anuales, la diferencia entre el 70% del

Salario Regulador que a continuacién se establece y la prestacién que por desempleo

le corresponda percibir.

El Salario Regulador se determinaré de la siguiente forma: :
Por los conceptos retributivos que como Tripulante de Cabina de Pasajeros con

Pérdida definitiva de Licencia haya alcanzado en el momento de la extincién del

contrato de trabajo, multiplicada por 14 y dividida entre 12. En este senti

computaran los siguientes conceptos:
‘& Sueldo base.
= Antigiiedad (entendiendo como tal, premio de antigiiedad, complemento ad
personam y complemento indemniizatorio, en su caso).
e Complemento PVT
g #» Prima de Responsabilidad Sobrecargo consolidada, en su caso.
Las cuantias de los conceptos anteriores se refieren a las existentes en el momento

de la extincion de su contrato de trabajo.

2. Desde los 60 afios de edad y hasta los 65 afios de edad: [BERIA abonard, en 12 pagas
anuales, la diferencia entre el Salario Regulador que a continuacién se establece y la
prestacién que por desempleo le corresponda percibir.

El nuevo Salario Regulador se determinara de la siguiente forma:

cantidad, en 14 mensualidades, consistente en el 100% de la Pension que le
hubiera correspondido recibir de la Seguridad Social si en ese momento tuviera ya
cumplidos los 65 afios.

En el momento de la extincion y respecto al célculo de la retribucién dineraria del apartado
C, para las extinciones que se materialicen en el 2017 se garantiza un incremento
equivalente al que corresponda para ese afio segun lo establecido en el vigente convenio
colectivo,

En el momento de la extincién y respecto al cdlculo del salario regulador del apartado C,
para las extinciones que se materialicen en el 2018 se garantiza un incremento del 1%,
respecto a la retribucién establecida en convenio para 2017, salvo que el convenio
colectivo de aplicacién para el personal de TCP de Ila Compaiiia en 2018 prevea un
orcentaje de incremento retributivo superior, en cuyo caso serd este Gltimo porcentaje el
aplicable. Esta garantla se aplicara exclusivamente en el momento de la extincién y por
una sola vez.

. En el momento de la extincion y respecto al calculo-de la retribucién dineraria del apartado
/ D, para las extinciones que se materialicen en el 2019 se garantiza un incremento de un 1%
adicional sobre ef'porcentaje previsto en el parrafo anterior {1% respecto a la retribucién
establecida en/convenio para 2017), salvo que el porcentaje de incremento retributivo
previsto en gl convenio colectivo de aplicacién para TCP de la Compafiia resuite,
acumulativamhente para 2018 y 2019, superior al 2.01%, en cuyo caso serd dicho
porcentaje guperior acumulado el aplicable. Esta garantia se aplicara exclusivamente en e

momento dg la extincién y por una sola vez. ,?f




Desde el 1 de enero del afio siguiente en que se produzca la extincion del contrato de
trabajo, con efectividad de 1 de enero de cada afio y hasta el afio en que el interesado
cumpla los 60 afios de edad, al Salario Regulador establecido en el apartado C.1 se le
aplicara una revalorizacion anual de un 2%.

% Desde el 1 de enero del afio sigulente en el que, por cumplir el Tripulante 60 afios,
comience a percibir el nuevo Salario Regulador establecido en el apartado C.2 y con
efectividad de 1 de enero de los sucesivos aiios y hasta que el interesado cumpla los 65
afios, este Salario Regulador se revalorizara en el mismo porcentaje que se incrementen

' fas pensiones de jubilacién de la Seguridad Social. ‘

D. A efectos de lo dispuesto en los apartados C.1 y C.2 el trabajador deberd acreditar la
percepcion correspondiente a la prestacién por desempleo, a cuyo fin remitird a la
Direccién el justificante de cobro, con caricter inmediato a dicha percepcién con la
periodicidad y en las fechas que a continuacion se establecen: 5 de enero, 5 de abril, 5 de
5 julio vy 5 de octubre de cada afio correspondiente. .
En caso de que la acreditacién contemplada en el parrafo anterior no se produjere, la
Compafifa realizard con sus medios propios el calculo de la prestacion por desempleo con
el fin de abonar las diferencias establecidas en los mencionados apartados C.1y C.2.
E

Una vez agotado el periodo de desempleo contributivo, y hasta cumplir los 65 afios de
edad, o edad inferior en que el trabajador accediese a la jubilacién anticipada, la empresa
financiaré a favor del trabajador el coste del Convenio Especial con la Seguridad Social. El
Convenio Especial con la Seguridad Social se llevard a efecto en los términos previstos en el

iculo 51.9 del E.T. y su legislacién de desarrolio {convenio obligatorio) y, una vez
superados los limites de edad establecidos por dicho precepto, se formalizara por el
trabajador directamente (convenio voluntario o no obligatorio). En la fase en la que el
Convenio Especial con la Seguridad Social sea de cardcter voluntario y hasta los 65 afios de
edad, o edad inferior en que el trabajador accediese a la jubilacién anticipada, el
trabajador podra suscribir directamente un Convenio Especial con la Seguridad Social,
siendo el importe de las cuotas satisfechas por el trabajador reintegradas por la Compaiiia,
previa acreditacién de su abono por el mismo. A tal fin, éste remitird a la Direccién el
primer justificante de pago, con cardcter inmediato a su recepcién, procediendo la
Compaiiia a su abono en el primer pago posible inmediato a su recepcion, o si no fuera
posible, durante el mes siguiente a la recepcién y el resto con la periodicidad y en las
fechas que se establecen a continuacién: 5 de enero, 5 de abril, 5 de julio y 5 de octubre de
cada afio correspondiente.

! En el caso de que el trabajador causara baja por voluntad propia en el Convenio Especial
con la Seguridad Social voluntario (no obligatorio) o accediese a la jubilacion anticipada, la
Empresa automaticamente quedara liberada del compromiso de reintegro contenido en
este apartado, ello con independencia de que posteriormente el trabajador volviera a
darse de alta en el Convenio Especial con la Seguridad Social.
Dicha baja en el Convenio Especial con la Seguridad Social deberd ser comunicada de
inmediato a la Empresa, la cual procedera a la regularizacién y/o descuento oportuno en

los pagos subsiguientes o posteriores.

En caso de que el trabajador desee acceder a la modalidad de jubilacion anticipada por
cumplir todos los requisitos legales a excepcion de la perdgpcion de la totalidad de la
indemnizacién, podra solicitar mediante escrito dirigido a la Chynpafiia la liquidacién de la
totalidad de la indemnizacién que les restara por percibir. Elyabajador sera el unico
responsable del cumplimiento de los requisitos aludidos.
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La Compafiia aceptara dicha solicitud siempre y cuando se cumplan los requisitos
establecidos en este apartado E.

El solicitante de esta forma de pago estard obligado a acreditar a la Compaifiia, en el plazo
maximo de una semana a contar desde la liquidacién de la suma, la solicitud formal ante el
organismo competente de la jubilacién anticipada. Asimismo deberd acreditar la posterior
resolucion por parte del INSS de dicha jubilacién anticipada en el plazo de una semana
desde su notificacion al interesado.

En cualquier caso, la citada solicitud de pago de la totalidad de la indemnizacién restante
supondra, desde el abono de la misma por parte de la Compafiia, el fin de la obligacién de
pago por IBERIA al solicitante de las cantidades destinadas a la compensacién del Conveni
Especial con la Seguridad Social establecidas en este apartado E.

% F. Ambas partes cotizaran al Fondo Social de Vuelo en los términos y condiciones que estén

establecidos en cada momento en el Convenio Colectivo y por el nivel de Convenio que
tuviera reconocido en el momento de la extincién del contrato de trabajo. Dicha obligacion
finalizara en el momento en que el trabajador perciba prestacién a través de dicho Fondo,
en cualquiera de sus modalidades, o cumpla los 60 afios de edad. :

G.. Ambas partes cotizaran al Concierto Colectivo de Vida en los términos y condiciones que
estén establecidos en cada momento en el Convenio Colectivo hasta que se cause baja en
el mismo y como maximo hasta el cumplimiento de los 60 afios del trabajador.

A partir de los 60 aiios se mantiene la situacién de alta en el Concierto Colectivo de Vida
para el riesgo de fallecimiento en los términos y condiciones que estén establecidos en
cada momento en el Convenio Colectivo, sin aportacién de cuotas del trabajador ni de la
empresa.

H. Los trabajadores que se acojan a esta modalidad de extincién mantendran el régimen de
illetes enlas mismas condiciones que para el personal jubilado de IBERIA Lineas Aéreas
de Espafia, S.A. Operadora S.U. establezca en cada momento el Convenio Colectivo.

I.  Tanto las cantidades abonadas por la Empresa, como la utilizacién de los billetes, estaran
sujetas a todas las retenciones que legal o convencionalmente correspondan.

J.  Las cotizaciones a cargo del trabajador, asi como las retenciones fiscales que procedan,
derivadas de lo establecido en los apartados anteriores, le seran descontadas de los
abonos que correspondan segtin lo acordado en el apartado C.

K. En el supuesto de fallecimiento del trabajador, las cantidades descritas en el apartado C las
seguira percibiendo el viudo/a y en su defecto los hijos que dependan econémicamente de
él en el momento del fallecimiento, durante el tiempo que medie entre la fecha de
fallecimiento del trabajador y aqueila en la que hubiera cumplido 65 afios, descontandose
de dicha ca
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CUARTO.- MODALIDAD DE RECOLOCACION DIFERIDA

Podrén acogerse a lo que aqui se dispone para la Recolocacién Diferida los Tripulantes de
Cabina de Pasajeros con contrato fijo, teniendo preferencia para acogerse a esta medida los
Tripulantes de Cabina de Pasajeros con contrato fijo en situacién de activo en vuelo en las
siguientes condiciones:

A. Esta medida supone la extincién del contrato de trabajo con garantia de recolocacion
transcurrido un plazo minimo de 1 afio y méximo de 5 afios, por meses completos.

B. El acogimiento a esta medida asi como el tiempo de duracién de la misma, dentro de los
margenes del apartado A), estard basado en el principio de voluntariedad por ambas
partes.’

En el momento de extincién del contrato el trabajador podra optar por percibir una
cantidad equwalente al 40% de la indemnizacién que le corresponderia por Baja
Incentivada segln lo establecido en el punto PRIMERO de este documento o no percibir
cantidad alguna. Este importe se abona, en su caso, en concepto de Deposito de Garantia
de Recolocacién.

D. El tiempo transcurrido desde la extincion del contrato de trabajo hasta la posterlor
recolocacién, no computaré a ninglin efecto (trienios, progresién, etc.).

€l trabajador preavisara a la Compafifa con 6 meses de antelacién a la finalizacién de la
vigencia pactada para la recolocacién, acerca de su opcién que sera, Unica y
sivamente, una de las siguientes alternativas: -

Ejercitar el derecho a su recolocacién automatica, reintegrando a la Compafiia el
Deposito de Garantia de Recolocacién percibido, en cuyo caso mantiene el grupo
laboral, antigiiedad, a todos los efectos, nivel y funcién que ostentaba en el

momento de la extincién de su contrato de trabajo. No obstante, el tiempo
transcurrido desde la extincién del contrato de trabajo hasta la posterior
recolocacion si se tendra en cuenta de cara a su puesto en el escalafén.

En el supuesto que el Tripulante no supere el reconocimiento médico de CIMA y/o

de la Compafiia, sera de aplicacion lo establecido en el Anexo 2 del XVII Convenio
Colectivo.

E.2. Ejercitar el derecho a su recolocacién automdtica, renunciando a los derechos
adquiridos en la relacién laboral anterior a la extincién de su contrato de trabajo,
por lo que percibird una indemnizacién en el momento de la recolocacién de la que
se descontara el Depdsito de Garantfa de Recolocacién percibido.

La indemnizacién sera el 40% de la que le hubiera correspondido por Baja
Incentivada en el momento de la extincién de su contrato de trabajo.

La recolocacién se efectuard por el nivel de ingreso que esté establecido en ese
momento en Convenio Colectivo, manteniendo la naturaleza de su contrato y
empezando a computarse, de nuevo, la antigiiedad en la Co pafila desde el
momento de su recolocacién, sin que se tenga en cuenta, a ningun efecto, la
relacién laboral anterior.

En el supuesto que el Tripulante no supere el reconocimiento médico de C y/o
de la Compafiia, serd de aplicacion lo establecido en el Anexo 2. del XVIi Conve
Colectivo.

Renunciar a la recolocacién, percibiendo una indemnizacién en el momento de la
extincion de su contrato de trabajo producida, consistente en el 100% de la cuantia
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que le hubiera correspondido de haberse acogido al punto PRIMERO de este
documento en el momento de la extincidn de su contrato de trabajo. De dicha
cantidad se descontar4 el Depésito de Garantia de Recolocacién percibido.

Las indemnizaciones que se citan estardn sujetas a las retenciones que legal o
convencionalmente correspondan,

los apartados E.1y E.2 no les sera de aplicacion el limite establecido en el articulo 9 de Ia
/%&\;ercera Parte del XVII Convenio. Colectivo.
or el contrario este limite sera de aplicacién al apartado E.3 a partir del momento en que

el Tripulante, finalizado el periodo, manifieste su renuncia a la recolocacion.

La solicitud tendra cardcter vinculante e irrevocable.

Una vez efectuada la peticion de esta modalidad de extincién del contrato de trabajo, y
aceptada por la Direccidn, en su caso, ésta determinard la fecha.de extincién del contrato

de trabajo.

QUINTO.- REDUCCION TEMPORAL DE JORNADA
% Podran acogerse a lo que aqun se dispone, los Tripulantes de Cablna de Pasajeros:

A. El acogimiento a esta figura por parte del trabajador y su concesién por parte de la
Compaiiia estardn basados en el principio de voluntariedad por ambas partes.

Jornada

La compafiia ofertara reducciones de jornada con un limite minimo de un 12,5% y un

maximo de un 50% respecto de la establecida en Convenio Colectivo, permaneciendo
| invariable durante toda la duracién de esta medida. El nimero maximo de horas de

vuelo y el minimo de dias sin servicio se adaptard al porcentaje de reduccidn.

En este sentido, el nimero méaximo de horas de vuelo se calculard sobre los limites
maximos de horas de vuelo establecidos en Convenio Colectivo,

Asimismo, el nimero minimo de dias sin servicio se calculara sobre el nimero minimo
de dias sin servicio establecido para cada flota en la Disposicién Adicional Primera de la
Primera Parte. del Convenio Colectivo. La Compaiiia podra en Largo Radio, una vez al
mes, disponer de uno de los dias sin servicio minimos establecidos al mes en la

Dlsposmlon Adicional Primera de la Primera Parte del Convenio Colectivo, segin el
régimen establecido en |a citada disposicién.

C. Peticiones/Concesiones

Las peticiones se concederan dando preferencia a la mayor antigiiedad en

vuelo.

Las concesiones seran por uno de los siguientes periodos:

¢ 12 meses

p _
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Una vezffectuada la peticion de esta medida, y aceptada por la Direccién, en

ciones: Se reduciran proporcionalmente a la reduccién de jornada los
s retributivos que se recogen a continuacién: ~ g




¢ Sueldo base

e Premio antigliedad {entendiendo como tal, premio de antigiiedad, :
complemento ad personam y complemento indemnizatorio, en su
caso) ‘

2N
e PRVG
e Gratificaciones extraordinarias
s  Gratificacion por cierre de ejercicio
e Prima Responsabilidad SC '
i‘. s Gratificacién complementaria (si procede)

» Paga consecucion objetivos . -

4, Alos TCP acogidos a esta medida les sera saltado el turno de asignacion de
destacamento forzoso.

El resto de materias no contempladas en este punto QUINTO se regiran por lo
dispuesto en los puntos IIl, VI, VII, Vil y 1X del Anexo 12 de la Primera Parte del XVII
Convenio Colectivo de Tripulantes de Cabina de Pasajeros, en tanto en cuanto no
contradiga lo establecido en este punto QUINTO.

Al finalizar el periodo acordado de la reduccién de jornada, pasara a jornada completa

F. Lo dispuesto anteriormente no sera acumulable a ninguna otra reduccion de jornada
derivada de la aplicacién dei Convenio Colectivo u otra normativa aplicable.

G. La solicitud tendr3 caracter vinculante e irrevocable.

H. Una vez efectuada la peticién de esta modalidad, y aceptada por la Direccién, en su
caso, ésta determinarj la fecha de efectos de la misma.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

La pérdida de prestaciones puiblicas de desempleo, por causa imputable a incumplimiento del
trabajador que no tenga justificacién en el necesario cumplimiento de obligaciones
directamente derivadas de las medidas aqui contempladas, no comportara mayores
obligaciones, econémicas ni de ninglin otro tipo, para la Empresa, que la que suponga el
mantenimiento de las cantidades complementarias que se establecen en este documento. faly

La percepcién de los complementos indicados en el presente documento serdn-estimados y
abonados sin tomar en consideracién la percepcién por parte del trabajador de la prestacién
-asistencial por desempleo (subsidio por desempleo). En caso de que el trabajador solicitara el
citado subsidio por desempleo,_"una vez acceda a éste, se descontard de las cantidades que
corresponda abonar a la empresa en virtud de los compromisos establecidos en el presente
documento, el importe que perciba por el referido subsidio.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Todas las compensaciones econdmicas derivadas de las extinciones de contrato de tra
cada una de las medidas contempladas en este documento, tienen caracter indemnizatario.

DISPOSICION FINAL TERCERA

712 3 w 2 ./

C\ML




Los derechos y abono por parte de Iberia de cualquier cantidad y concepto de los establecidos
en este despido colectivo en la medida de prejubilacién, son incompatibles con la realizacién
de actividades laborales, por cuenta propia o ajena, retribuidas o no, que entren en
competencia con lberia, salvo autorizacion expresa de la Compafiia. El incumplimiento de lo
anteriormente establecido supondra el cese automatico de los derechos y abonos derivados
de este despido colectivo dejando Iberia de abonar las prestaciones establecidas y debiendo el
trabajador reintegrar a Iberia las cantidades percibidas desde la fecha en que se hubiesen

iniciado tales actividades.
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