
COMUNICADO A LA PLANTILLA

Estimados compañeros y compañeras,

El pasado día 4 de julio, CCOO llevó ante la comisión paritaria el punto que
trataba sobre las jornadas subrogadas de la plantilla trabajadora fija a tiempo
parcial, que pasaba de la empresa cedente Ihandling a la cesionaria
Azulhandling, al detectarse que faltaban horas.

Pues bien, como consecuencia de ello, la empresa también quiso hacer sus
aportaciones en un intento de alcanzar un posible acuerdo del como, cuando y
porqué se debe garantizar el máximo de jornadas, y todo ello, para dar
cumplimiento a lo establecido en el art.78 del V convenio sectorial, que como
sabéis, es de aplicación.

Llegados a este punto, y una vez celebrada la reunión de la comisión, donde se
alcanzaron los parámetros para aplicar dichos criterios, el pasado 22 de julio,
se firma el acta de comisión paritaria con el acuerdo de todas las partes.

Hoy, 1 de agosto, CCOO alcanza el acuerdo con la empresa que va a
garantizar el aumento de todas las jornadas de esa plantilla subrogada de
casi 400 trabajadores y trabajadoras afectados/as. ENHORABUENA.!!

CCOO, no va a perder el tiempo en defenderse de críticas y desprecios en
comunicados incendiarios, sabemos cual es nuestro objetivo y cuáles son tus
necesidades, por responsabilidad, por compromiso y por lealtad hacia quienes
creen en nosotros.

CCOO mantiene a día de hoy más del 60% de la representación estatal gracias
al reconocimiento de muchos de vosotros y vosotras, por nuestro esfuerzo y
trabajo.

Porque CCOO somos tu garantía.


