federacion de servicios a la ciudadania
aéreo y servicios turisticos

CCOO consigue firmar el Plan de Igualdad en Acciona
Airport Services

Durante el dia de ayer, 10 de enero de 2019, CCOO hemos conseguido firmar un
acuerdo en el cual se hace efectivo un Plan de Igualdad en la empresa Acciona Airport
Services, gracias al cual se consigue avanzar, de forma eficaz, en materia de igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres en nuestro entorno laboral.

CCOO hemos tenido una actitud activa, implicAndonos desde el primer momento, en el
analisis de los datos para poder hacer, mas adelante, propuestas encaminadas a lograr
la igualdad real y efectiva.

Para ello, hemos hecho especial hincapié en algunos aspectos que deben mejorar,
entre los cuales podemos destacar:

e seleccion y contratacion de personal para conseguir una distribucion mas
equilibrada de género en la plantilla,

e acciones formativas en materia de igualdad,

e promocionar el acceso a puestos de responsabilidad,

e (garantizar que, el ejercicio de los derechos de conciliacion por las trabajadoras
y los trabajadores, no suponga una merma en la promocion y desarrollo
profesional de los mismos,

e prevencion y actuacion frente al acoso sexual y por razon de sexo. Se
habilitara un “buzdén de igualdad” para canalizar posibles sugerencias y
comunicaciones de las trabajadoras y los trabajadores en este ambito,

e Incorporacion de la perspectiva de género en la politica de prevencion y
vigilancia a la salud.

Tras la firma de este Plan, se crea una Comisién de Igualdad con una representacion
paritaria, en la que se hara seguimiento a la evolucion de los objetivos fijados a travées
de reuniones periddicas.

Os informamos que tenéis a vuestra disposicion las actas de las reuniones mantenidas
hasta ahora y os animamos a que leéis el Plan de Igualdad.

Madrid, 11 de enero de 2019
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